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	[bookmark: _GoBack]Création de poste
	
	

	
1 poste de Préparateur en Pharmacie Hospitalière
 à 80 % sous convention ( recueils de données accès précoces et compassionnels)


	Poste à pourvoir le : 
	



	
Service - site : Pharmacie – Charles Nicolle, Bois Guillaume, Oissel, Boucicaut, Saint Julien, maison d’arrêt de Rouen
Ouvert aux   : Préparateur en pharmacie hospitalière
Personne à contacter : M. Vignot Jean Luc, cadre supérieur de pôle
Demande à adresser : Mme Giordano, Directeur des Ressources Humaines via Talentsoft 

	



	
PRÉSENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE

Chef de Pole : monsieur le Professeur Rémi VARIN
Cadre Supérieur de Pôle : Monsieur Jean Luc Vignot

Activités et Caractéristiques du Service : 
La pharmacie à usage intérieur (PUI) du CHU de Rouen accomplit l’ensemble des missions conférées par la réglementation des hôpitaux, à l’exception de l’activité de radio pharmacie. Elle exerce des activités transversales sur les médicaments et les dispositifs médicaux, activités supports nécessaires à la prise en charge, dans de bonnes conditions, des patients accueillis dans les unités de soins pour une prise en charge médicale et/ou chirurgicale et des activités de pharmacie clinique.

Les activités pharmaceutiques sont regroupées en 4 structures internes :
- La structure Approvisionnement regroupe les Dispositifs médicaux, les Médicaments, les Prestations Pharmaceutiques de Proximité et les Situations Sanitaires Exceptionnelles.
- La structure Pharmaco-technique regroupe la Stérilisation des Dispositifs Médicaux Réutilisables, la préparation des Médicaments, la préparation des Doses à Administrer, les Contrôles Pharmaceutiques et les Fluides Médicaux.
- La structure  pharmacie clinique regroupe : les Soins Pharmaceutiques, l’Analyse des Prescriptions, les Dispensations, les Essais Cliniques et les Rétrocessions.
- La structure support pharmaceutique et administrative regroupe l’Informatisation / Référentiels / Information, les suivis CAQES / HAS / T2A / DIM , les Vigilances Pharmaceutiques et le suivi de Gestion.




 




	
MISSIONS DU POSTE

Missions Générales :  

Sous la responsabilité et le contrôle effectif d’un pharmacien, le préparateur en pharmacie assure les missions de préparation, de délivrance, de gestion et d’approvisionnement en produits de santé.

· Analyser les demandes et les ordonnances au regard des exigences techniques et réglementaires propres aux pharmacies
· Analyser les prescriptions ou les demandes de dispositifs médicaux
· Assurer la qualité des opérations pharmaceutiques réalisées en pharmacie à usage intérieur
· Organiser, conduire et mettre en œuvre les préparations magistrales, hospitalières, les opérations de reconstitution et le conditionnement
· Gérer les flux et les stocks de médicaments et de dispositifs médicaux dans l’environnement économique et réglementaire
· Traiter et transmettre les informations, travailler en équipe, conseiller et encadrer les personnes

Missions spécifiques au poste sous convention positionné sur la pharmacie Charles Nicolle au poste de rétrocessions

· Suivi de la cohorte des patients pour chaque traitement accès précoce et accès compassionnels
· Collecte des données et assure pour chaque traitement et chaque patient un taux de données manquantes
        < 10%
· Assure le lien entre la PUI/médecins et les industriels ainsi que les hébergeurs de données (plateformes)
· Aide au suivi et à la gestion des contrats/conventions encadrant ces accès dérogatoires, à la gestion
       Administrative
· Activité en lien avec son positionnement intra-pharmacie sur la dispensation de ces produits     


	
COMPÉTENCES REQUISES


Formation et/ou Qualification : Profil privilégié Préparateur en Pharmacie Hospitalière ou le cas échéant, Préparateur en Pharmacie avec volonté de professionnalisation. 

Connaissances Particulières : Navettes et différents flux logistiques des sites, Agate, Chimio, Arim, CoPilote

Qualités Professionnelles : le travail d’équipe et le respect de chacun, le respect des horaires de travail, un savoir-être en perpétuelle évolution, savoir prioriser ses actions, hygiène, respect des procédures et protocoles, sérieux, professionnalisme, rigueur, alerter-transmettre-communiquer (sait alerter la hiérarchie en cas de problème).

Conditions de Travail :
8h sur site avec 30 minutes de pause déjeuner, avec amplitude horaire 8h-18h30, 4 jours par semaines.
Le samedi matin lors d’un week-end avec un férié, 8h-12h.
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