
  
 

 

 

 
 

Pôle / Direction :  Pôle Imagerie Médicale Service / site :  Scanner / Charles Nicolle 

Chef de Pôle : Pr J.N. DACHER   
Cadre Supérieur de Pôle : Mme S. VIVIER                                                Cadre de santé : Mme DOLORES VAQUIN 
 

Activités et Caractéristiques du Pôle Imagerie 
Le pôle est composé de différents services et secteurs d'activités situés sur plusieurs sites :  Charles Nicolle, Bois 
Guillaume et Saint Julien avec les modalités suivantes : Radiologie interventionnelle, conventionnelle, Scanners, 
Echographie générale et Doppler, Mammographie, IRM, la Radiologie des Urgences ainsi que l’échographie 
obstétricale et Fœtale. 
 

La parole du Pr Dacher, responsable du service :  

« L’Hôpital Charles Nicolle, site principal du CHU de Rouen, est doté de 3 scanners (tomodensitomètres) 
multidétecteurs dont un fonctionne 24/24 365 jours par an aux urgences. 
L’unité de scanner programmé fonctionne aujourd’hui avec 2 machines (1 TDM 64 détecteurs et 1 TDM 256 
détecteurs) qui sont proches et situées au rez de jardin de l’anneau central.  
Le tomodensitomètre 256d est une machine de haut de gamme, associant une vitesse de rotation du tube de 
0,28 seconde, un tube puissant permettant des ampérages supérieurs à 1000 milli ampères et une chaine de 
reconstruction utilisant les techniques d’apprentissage profond. 
Le projet du pôle est d’augmenter ce parc d’un nouvel équipement à l’horizon 2024-25.  
Les manipulateurs/trices de scanner au CHU de Rouen sont des spécialistes de la technologie sophistiquée du 
scanner et travaillent au quotidien avec l’équipe médicale.  
Toutes les spécialités de la radiologie sont représentées, imagerie abdomino pelvienne, thoracique, 
cardiovasculaire, ostéo articulaire, pédiatrique, ORL, neurologique et même forensique (imagerie post 
mortem). Le rôle des manipulateurs/trices auprès des médecins et des patients est essentiel et la bonne 
réputation de notre centre en scanner est liée à l’excellente qualité des imageries produites.  
Autre élément important, notre équipe est jeune, dynamique et extrêmement soudée et l’ambiance de travail 
est très agréable. 

Le profil type du manipulateur attendu au CHU de Rouen est celui d’une personne curieuse qui aime relever 
des défis et réaliser des examens complexes. En clair, si la routine vous ennuie, rejoignez-nous, vous ne devriez 
pas être déçu(e) » 

 

 

 DTS (Diplôme de Technicien Supérieur) en Imagerie Médicale et en Radiologie Thérapeutique  

 DE (Diplôme d’Etat) en Imagerie Médicale 

REMPLACEMENT MANIPULATEUR  (TRICE) AU SCANNER  

 

 

Poste à 100% sans date limite de 
remplacement 

 

 



  
 

 

 

 

 Assurer l’accueil, la prise en charge globale des patients et la réalisation des examens conformément aux 
prescriptions médicales et aux consignes d’examen 

 Veiller à la tenue du dossier patient tout au long de sa prise en charge  

 Garantir la qualité et la sécurité des soins  

 Collaborer avec le radiologue et les différents intervenants dans la prise en charge des patients.  

 Assister le radiologue au décours de l’examen interventionnel 

 Optimiser l’utilisation des matériels et son entretien  

 Veiller à la bonne tenue de sa salle d’examen  

 Ranger la pharmacie et gérer les stocks 

 Participer à la permanence de soins et à l’activité polaire par l’entraide sur les autres sites 

 Participer à l’encadrement des étudiants.  

 Participer et s’impliquer dans les différentes activités du service et du pôle  
 Participer aux études cliniques dans le cadre de la recherche 

 

 

 Aptitudes relationnelles  

 Analyser et savoir évaluer la situation clinique du patient. 

 Réaliser les examens en autonomie 

 Travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Paramétrer les équipements en respectant les règles de radioprotection 
 

 

 Vous avez l’esprit d’équipe et le sens du collectif 

 Vous partagez les valeurs du service public 

 Vous avez le sens de l’observation et de l’analyse 

 Vous faites preuve d’adaptabilité et de disponibilité 

 Vous savez vous autoévaluer pour faire part de votre besoin en connaissances et compétences 

 Vous savez vous adapter aux évolutions des organisations et besoins du pôle 

 Vous faites preuve de pédagogie 

 Vous êtes dynamique, motivé et vous souhaitez vous impliquer au sein du service et du pôle 
 

 

 Le temps de travail hebdomadaire est de 38h00 ouvrant droit à RTT 

 Les horaires varient de 7h à 18h45 pour l’activité programmée,  
 En permanence des soins de 6h30 à 21h00 (WE, JF) et 20h45-6h45 pour les roulements de nuit  
 Les congés sont négociés en équipe en fonction de l’activité du service et validés par le cadre  
 De par notre plateau technique, le pôle permet la mobilité interne, une évolution des 

compétences, l’accès à la formation continue et aux formations diplômantes. 
 

 Contact : Mme Sophie VIVIER, Cadre supérieure de Pôle, Sophie.Vivier@chu-rouen.fr 

 Pour candidater, rendez-vous sur https://chu-rouen-recrute.talent-soft.com/ 
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