
  
 

 

Poste à pourvoir : AS Weekend Pôle 3R 

 

 

Pôle / Direction :  3R Service / site :  Services de SSR des 
sites de BG et Oissel 

Responsable du Pôle: 

Chef de Pôle  : Professeur VERIN  

Cadre Supérieur de Santé : Mme JOZEFACKI poste 69181 ou ligne directe  02 32 88 91 81 

 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

 

 

 

 

 



  
 

Présentation des services : SSR polyvalent, gériatrique, pneumologique, neurologique, 

soins palliatifs, unité de préparation à la sortie, unité cognitivo-comportementale. Sites 

Bois-Guillaume et Oissel 

 

Activités et caractéristiques des services  :  

- SSR polyvalents : accueil  de 78 patients de tous âges (moyenne d'âge 85 ans). Origine 

des patients diverse (chirurgie orthopédique, digestive,  Vasculaire, médecine, cardiologie, 

rhumatologie, MIT, etc.…) 

- SSR gériatriques : accueil de 110 patients âgés  de plus de 75 ans poly pathologiques sur 

les sites de BG et Oissel. 

- Unité Cognitivo Comportementale : adossé au SSR gériatrique de Oissel ce service 

accueille 10 patients souffrant de  la maladie d'Alzheimer ou d’une maladie apparentée en 

situation de crise à domicile ou en EHPAD, , nécessitant une prise  en charge spécifique 

au décours d'une affection intercurrente ou présentant des troubles psycho-

comportementaux d'apparition ou d'aggravation récente, 

 

- SSR pneumologique : Accueil de 29 patients atteints de pathologies de l'appareil 

respiratoire insuffisance respiratoire chronique pouvant nécessité un appareillage de 

ventilation, pathologies respiratoires à type de tuberculose…,  cancers pulmonaires de 

différents stades . 

- SSR neurologique : Accueil  de 30 patients atteints de pathologies neurologiques de type 

vasculaires (AVC, AIT…), de type dégénératives (maladie d'Alzheimer, maladie de 

Charcot, Parkinson…), et de type démyélinisantes (SEP…). 

- SSR Soins palliatifs : Accueil et accompagnement de 11 patients pris en charge en Soins 
Palliatifs stabilisés et ayant un projet de retour à domicile. Approche globale de la personne 
soignée et accompagnement de l’entourage. 

 

 

 

Missions permanentes :  

- Participation à la réautonomisation des patients pour un retour à domicile, ou vers un 

nouveau cadre de vie au sein d'une équipe pluridisciplinaire. 

- Participation à la mise en œuvre des objectifs du service (dossiers de soins 

individualisés, douleur, nutrition) 

Missions spécifiques : 

- Soins personnalisés (hygiène, confort, prévention des infections nosocomiales, …) 



  
 
- Aide au choix du menu, au service, à la prise du repas. 

- Gestion des commandes (linge, repas, …) 

 

 

 

Etre titulaire d'un diplôme équivalent au diplôme d'état d'aide soignant : IFSI à partir du 
semestre 3, Etudiant en médecine niveau PCEM2. 

 

 

 

Connaissances Particulières :   

Connaissance et respect de la personne âgée. 

Connaissance de l'outil informatique MACKESSON 

Qualités Professionnelles : 

-  Savoir s'intégrer rapidement à une équipe soignante 

- Capacité développée d'écoute  et d'analyse pour répondre aux besoins des patients. 

- Faire preuve d'autonomie 

- Connaissance et respect des protocoles d'hygiène institutionnels. 

- Ouverture d'esprit, curiosité intellectuelle. 

 

 

- Horaires suivant les services : 6h15-13h51 / 13h09 – 20h45 ou 6h30–14h06  / 13h24–

21h   

Les week end, jours fériés et vacances scolaires selon un rythme compatible avec le 

cursus de formation. 

Les droits à récupération ou congés sont intégrés à la rémunération. 

 



  
 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Isabelle JOZEFACKI 02 32 88 91 81 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

 

http://www.chu-rouen.fr/

