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ROUEN NORMANDIE

PROFIL DE POSTE

Poste a pourvoir : Infirmiére

@ PRESENTATION

Péle / Direction : Thorax-vaisseaux Service / site : Cardiologie HCN

Responsables de service :

Médecin Responsable du service : Mme la professeure Hélene ELTCHANINOFF

Cadre supérieure du p6le : Mme Céline LEFEBVRE poste 60191

Cadre de santé : Mme MC HEINTZ Secteur Laubry et surveillance continue poste 60 355
Présentation du CHU :

Le CHU de Rouen Normandie assure a la fois une mission de soins de proximité au
bénéfice de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de
recours sur un bassin de population de I'ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1°¢
établissement de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les
nombreux acteurs du systeme de santé et médico-social ainsi qu’avec l'université, les
collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450
lits et places. Avec 10500 salariés il assure une mission d’entrainement régional
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de I'enseignement et de la
recherche. Son budget d’exploitation s’éléve a 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé
en 14 poles dont 10 pbles d’activités cliniques, 3 poles d’activités médicotechniques et un
pole de santé publique.

Etablissement support du GHT « Rouen, coeur de Seine », qui regroupe 9 établissements,
le CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de
I’enseignement et de la recherche sur I'ensemble de la Normandie.

Depuis le 1¢" mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédeére situé a
Mont-Saint-Aignan.

Présentation du service de cardiologie

-1 unité d'hospitalisation conventionnelle de 22 lits
-1 unité de surveillance continue de 10 lits (Surveillance scopes)
-1 unité de soins intensifs de 12 lits

-1 unité d’hospitalisation programmée de courte durée de 25 lits (24-48h) dont 4 lits
d’ambulatoire et 1 hdpital de jour
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-1 unité de cardiologie interventionnelle (cathétérisme cardiaque) -1 unité de
consultations et d'explorations non invasives (échographie cardiaque, holter, épreuve
d'effort, consultations médico-chirurgicales et d'insuffisance cardiaque).

La durée moyenne de séjour est de 2 jours en secteur de soins intensifs et de 6.7 jours en
unité de soins conventionnels.

Accueil de patients atteints de pathologies cardiaques a différents stades de leur maladie.
(prise en charge en urgence, de fagon chronique, ou programmeée selon leur état de santé)

~ o

22 MISSIONS

Mission Générale :

Maitrise des soins de base (prise des principaux parametres, préparation et
réalisation d’injections, pansements simples, ...)
Maitrise des connaissances d’hygiene de base : infections nosocomiales, isolement,
lavage des mains, indication et utilisation de SHA (solution hydro alcoolique), port du
masque.
Maitrise des calculs de dose.
Raisonnement clinique, recueil de données orienté en fonction des problemes
prévalents, synthése et transmission de situation.

- Reconnaitre une situation relevant de I'urgence et savoir alerter.

Approfondissement des bases théorigues en cardiologie :

- Anatomie, physiologie.

- ECG : le tracé normal.

- Pathologies cardiaques.

- Définition des examens ou traitements en cardiologie interventionnelle (coronarographie,
angioplastie, pacemaker, pontage, chirurgie valvulaire) et connaissance des risques liés a la
coronarographie, angioplastie...

- Réalisation ECG
- Pose de télémétrie

Notions d’utilisation informatique : bureautique et utilisation de serveur intranet (acces aux
protocoles institutionnels par le biais du logiciel GEDI, déclaration d’événements
indésirables...)
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Missions Permanentes :

Gestion du dossier patient informatisé (transmissions écrites, prescriptions infirmieres...)
Assurer la continuité des soins en collaboration avec I'ensemble de I'équipe du service.

Assurer la surveillance télémétrique de 10 patients,

Relation de proximité avec I'unité des soins intensifs,

Participation a I’éducation des patients ; régime alimentaire, hygiéne de vie, suivi du traitement

Encadrement des étudiants,

Gestion : Commandes de pharmacie, matériel, tragabilité des stupéfiants...
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Missions Ponctuelles :

T i R
Participation aux remplacements des collegues des soins intensifs et HPDD, apres formation,

Participation aux travaux de groupe,
Participer aux cours proposés par les médecins,

Participation aux formations institutionnelles et possibilité d’inscription a des formations
dipléomantes,

I&0 QUALIFICATIONS

Diplome d’état infirmier

¥ COMPETENCES
v S —

- Les compétences se développent et s’approfondissent sur le terrain,

- Connaitre les gestes d'urgence concernant la pathologie cardio-vasculaire,
- Connaitre les tracés ECG afin d'en référer au médecin,

- Se situer dans un service accueillant des patients en urgence (attitude dynamique et adaptée)
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- Gérer son temps en fonction des priorités, et, s'adapter a différentes situations rapidement (faire
preuve de rigueur)

- Avoir une attitude accueillante et calme, maitriser I'aspect relationnel avec les patients et
les familles.

- Faire preuve de bienveillance et d’empathie
- Gérer les situations de deuil

- Accepter la mobilité sur les différents secteurs de cardiologie (esprit d’équipe, sens de
I’entraide, enrichissement professionnel)

- valoriser le travail d’équipe

- LU'entraide, le respect et I’honnéteté professionnelle sont des valeurs indissociables du
service.

- Volonté de progresser, de réactualiser ses connaissances, de se former (coronarographie,
rythmologie)

- Sens du travail en équipe
- Sens des responsabilités, éthique

- Sens de I'organisation,

- Disponibilités :

- Changements d’horaires possibles en fonction des arréts de collégues,
- Travail un week-end sur 2 ou 3 en période de congés annuels,

- Changements possibles de dates de RTT, fériés, congés, en fonction de collégues,

- Mobilité sur les différentes unités d’hospitalisation de cardiologie (soins intensifs, HPDD)
apres formation,

- Possibilité de mutualisation éventuelle au sein du po6le thorax vaisseaux, aprés formation,
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[4] CONDITIONS

Horaires:
Quart du matin : 6h15-13h51,
Quart d’apres-midi : 13h09-20h45,
Quart de nuit : 20h30-6h30,
Travail week-end et jours fériés
Cycles de travalil

- Remplacement des équipes de nuit sur 'absentéisme et les congés des collégues,

Tenue correcte exigée : cheveux attachés, ongles coupés, sans vernis ni gel ni prothéses
ongulaires, revers de pantalon maitrisé ; zéro bijoux (pas de boucles d’oreilles pendantes,
pas de montres connectées, méme lavables) ; chaussures adaptées.

Interdiction d’utiliser le téléphone portable sur le temps de travail. Son usage est toléré
ponctuellement et seulement en salle de détente ou vestiaire.

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Mme HEINTZ 02 32 88 03 55 (poste
60355)

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ».



http://www.chu-rouen.fr/

