
  
 

Technicien(ne) de laboratoire en BIOLOGIE DE LA REPRODUCTION - CECOS 

Poste à pourvoir : Dès que possible  

 

 

Pôle / Direction :  Pôle B2P Service / site :  BDR-CECOS / HCN 

Responsable de service : 

Chef de Service : Pr Nathalie RIVES 

Cadre Supérieur de Santé : Mme Monique GIRAUD 

Cadre de Santé : Mme Séverine HERMIER 

 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

 

Activités et Caractéristiques du Service :  

Activités de biologie de la reproduction /CECOS : préservation de la fertilité, assistance 
médicalisée à la procréation.  

 



  
 

 

 

 

 

 

Mission Générale du laboratoire :  

Préservation de la fertilité, assistance médicale à la procréation (AMP) 

Missions Permanentes pour le technicien :  

- Réalisation d’analyses de spermiologie,  
- Culture embryonnaire,  
- Cryoconservation de gamètes et des tissus, 
- Tenue de dossiers patients.  

Missions Ponctuelles :  

- Accueil administratif et physique de patients,  
- Installation des patients lors des recueils, 
- Collaboration à la rédaction de modes opératoires. 

 

 

 

 

 

Diplôme requis : (DETAB, BTS, DUT) 
Arrêté du 15 juin 2007 relatif aux titres ou diplômes exigés pour l’accès aux concours sur 
titres de technicien de laboratoire de la fonction publique hospitalière  
 

 

 

 

- Connaissances en Bioéthique de l’AMP et de spermiologie appréciées 



  
 

 
- Un respect strict des procédures est exigé. 

 

- Une prise de recul nécessaire est attendue afin de limiter la charge mentale, en particulier pour 
les postes d’AMP.  

 

- Discrétion et savoir-être adapté à l’accueil de public indispensable. 
 

- Qualité relationnelle, rigueur et respect de la confidentialité sont exigées  
 

 

35 heures par semaine. 

Le laboratoire est ouvert de 8h à 17h00 du lundi au vendredi et de 7h30 à 12h30 le samedi. 

Dépassements ponctuels du temps de travail lors d’autoconservations urgentes ou de 
greffes de tissus 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter madame Hermier Séverine au 02 32 88 81 
06 (68106) 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

 

http://www.chu-rouen.fr/

