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Poste a pourvoir : CADRE DE SANTE — SOINS INTENSIFS DE CARDIOLOGIE

PRESENTATION

Thorax Vaisseaux Service / site : | CARDIOLOGIE

Hopital Charles Nicolle

Responsable de service : Pr Hélene ELTCHANINOFF

Cadre Supérieure de Pole : Mme Céline LEFEBVRE

Présentation du Service de Cardiologie :

Le service cardiologie du CHU de Rouen connait une réputation internationale avec
plusieurs innovations thérapeutiques dans le domaine du traitement non chirurgical des
valvulopathies (dilatation aortique ballonnet, commissurotomie mitrale, TAVI) et en
rythmologie dans I'ablation de la fibrillation auriculaire et la resynchronisation cardiaque.

Pr Hélene Eltchaninoff cordonne un réseau (la FHU CARNAVAL) de
recherche/soins/formation avec ses partenaires du G4 (Rouen, Caen, Amiens, Lille) et un
programme de recherche national de grande ampleur sur le rétrécissement aortique.

L’axe cardio-vasculaire a été désigné en 2022 comme étant I'un des deux axe d’excellence
du CHU de Rouen.

Le service de Cardiologie (79 lits) comprend :

e Plusieurs unités de soins : Soins intensifs (12 lits) ; Soins Continus (10 lits), secteur
d’hospitalisations non programmeées (22 lits) ; HDJ médico-chirurgical (10 fauteuils)
et une unité d’"HPDD (25 lits) ;
un large plateau technique tres dynamique avec 4 salles de cathétérisme (dont 2
pour les procédures de rythmologie) ; 1 salle hybride (1 jour/semaine) ; 4 salles
d’échographie cardiaque ; 1 salle d’épreuves d’effort ; 1 salle d’explorations non
invasives (Holters)
un secteur de consultations.
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MISSIONS

Mission générale :

Mettre en ceuvre les projets du service de cardiologie et du pole thorax vaisseaux dans
I'unité de soins intensifs de cardiologie, en collaboration avec I'équipe médicale et en
cohésion avec I’encadrement supérieur et les autres cadres de santé du poéle.

Assurer une permanence d'encadrement pour répondre aux besoins, des équipes et des
patients en cohésion avec les cadres du service et I’'encadrement supérieur du pole.

Missions Permanentes :

e Encadrer et animer|’équipe de l'unité en lien avec les projets institutionnels, du pole
et du service.
Collaborer avec I'équipe médicale a la mise en ceuvre du projet de service au sein
de son unité
Veiller a 'amélioration et la préservation de la qualité et la sécurité des soins
dispensés
Evaluer, organiser et répartir la charge de travail en tenant compte des conditions
d'exercice des personnels.
Assurer la communication au sein de 'unité, et étre le relais de celle-ci auprés du
cadre supérieur de santé.
Accompagner les professionnels (GPMC) : évaluation professionnelle, des besoins
de formation et repérage des compétences individuelles et collectives
Participer a la gestion administrative des soins (gestion des lits, condition d'accueil
des patients) centrée sur des parcours patients concertés en collaboration avec
I’équipe pluridisciplinaire et le réseau de soins régional.
Gérer les plannings et le temps de travail des agents dans le respect des moyens
alloués (maquettes organisationnelles), des regles de GTT et en complémentarité
avec I'équipe d’encadrement
Assurer 'encadrement, I'accueil et évaluation des étudiants et nouveaux arrivants
du service

e Participer a la gestion mutualisée des ressources du service et du pole.

Missions spécifiques :

e Participer aux réunions de service, aux réunions de I'encadrement du péle et de la
direction des soins.
Animer des groupes de travail et de réflexion en lien avec les projets institutionnels,
du péle et du service.
Participer aux recrutements des agents et mensualités.
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I&0 QUALIFICATIONS

Dipléme cadre de santé —filiere infirmiere

& COMPETENCES

=

Détenir des connaissances et pratiques managériales acquises.

Connaitre la méthode de conduite de projet.

Avoir une vision économique et financiére des activités.

Etre organisé dans son travail.

Avoir le sens des priorités.

Savoir gérer son stress dans des situations d’urgence, ou de tensions.

Savoir se positionner et argumenter une organisation de soins ou un programme mis en place.

Savoir se situer dans une équipe de cadres.

CONDITIONS

Forfait cadre — 20 RTT.
Continuité de I'’encadrement du service assurée en équipe cadre de 8 a 18h.

Astreinte polaire les week end et jours fériés.

Q@ conTacTs

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Mme Céline LEFEBVRE CSS du péle Thorax
| Vaisseaux au 02.32.88.01.91.

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ».



http://www.chu-rouen.fr/

