CHu

NORMANDIE

Direction des Ressources Humaines

Vacance de poste N °>0000000K

1 poste de Masseur-Kinésithérapeute (40%) en Réanimation Médicale/Médecine intensive et
réanimation (MIR) et Unité de Sevrage et Réhabilitation (USR)
Poste a pourvoir : 01 09 2024 Date limite dép6t de candidature :

Service - site : Réanimation Médicale-Médecine intensive et réanimation (MIR) et Unité de Sevrage et Réhabilitation
(USR), Hopital Charles Nicolle.

Ouvert aux : Masseurs- Kinésithérapeutes

Personne a contacter : Mme Isabelle Jozefacki, Cadre Supérieure du Pdle 3R (Rééducation, Réadaptation,
Réinsertion)

Demande & adresser & : Madame le Directeur des Ressources Humaines

PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE
Chef de Service : DR Fabienne TAMION

Cadre Supérieure du Pbdle RAS : Mme Vanessa DELANIS

Cadre Supérieur de Santé : Mme Benedicte LAFORETS

Cadre de Santé Rééducateur Masseur-Kinésithérapeute : Mme Brigitte PERRIN

Présentation de I'équipe:

Deux Masseurs-Kinésithérapeutes en MIR et en USR.
Deux Masseurs-Kinésithérapeutes en réanimation-neuro-chirurgicale et en réanimation chirurgicale.

Le Masseur- Kinésithérapeute exercera principalement en MIR et en USR.

Ponctuellement, il pourra étre amené a se rendre en remplacement en Réanimation Chirurgicale et Neurochirurgicale
et en réanimation de chirurgie cardiaque.

MISSIONS DU POSTE

Missions Permanentes :

- Mise en place et suivi des prescriptions médicales de rééducation

- ldentification prévention et traitement des différents troubles liés a I'hospitalisation en réanimation
- contribution a la réduction la durée de la ventilation mécanique

- contribution a la réduction de la durée d’hospitalisation en réanimation

,- Mobilisation précoce des patients.

- Prévention et traitement des troubles respiratoires dont I'encombrement bronchique

- Participation a la gestion et au sevrage de la ventilation mécanique (invasive et non-invasive)
- Identification et prise en charge des troubles de la déglutition

- Gestion de patients trachéotomisés en sevrage difficile

- Lutte contre le déconditionnement des patients

- Réhabilitation des patients

- Transition avec les services conventionnels

- Participation a la prise en charge globale du patient au sein d'une équipe pluridisciplinaire.

- Transmissions orales lors des reléves et écrites dans les dossiers de soins et participation aux staff.
- Réalisation d’'un relevé de I'activité de kinésithérapie

- Participation a des projets de recherche en kinésithérapie
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- Développement d'actes innovants en kinésithérapie (échographie pulmonaire,)
- Nombreux matériels a disposition (cyclo-ergometre, léve-malade, verticalisateur, VNI, in-exsufflateur, percussionaire,

)

Missions spécifiques :

- Accueil des étudiants Masseurs-Kinésithérapeutes.
- Participation au sein des équipes, aux projets, travaux et protocoles.

Conditions de Travail :

37h30 par semaine, soit 7h30/jour. 28 CA et 15 RTT / an.

Planification des congés avec les autres Masseurs-Kinésithérapeutes

Participation a la permanence des soins urgents le week-end et les jours fériés, a priori pour un week-end par mois.

Conditions spécifiques :

Pour les Masseurs-Kinésithérapeutes dipldmés et issus d’'un IFMK Normand, a la session de 2019 et aux suivantes,
I'activité salariée au CHU permet d’étre éligible au dispositif de financement du reste a charge des études, proposé
par la région Normandie sous certaines conditions.

COMPETENCES REQUISES

Formation et/ou Qualification : Dipléme de Masseur-Kinésithérapeute

Connaissances Particulieres : (acquises ou a acquérir)
- Connaissances des différentes pathologies cardio-respiratoires
- Compétences en kinésithérapie respiratoire.

Qualités Professionnelles :

- Dynamisme, rigueur, réactivité, maitrise de soi, aptitude a travailler en équipe (transmissions écrites et orales)
- Intérét pour la recherche clinique en kinésithérapie

- Capacité d'écoute et de soutien aupres des patients

Vu Le Directeur des Ressources Humaines
Le:
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