
Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens 
Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative à son domaine de 
compétence 
Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des 
soins 
Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence 
Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives à son 
domaine de compétence 
Conduire un entretien d'aide 
Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient 
Élaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif à son domaine de compétence 
Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence 
Informer et former des professionnels et des personnes en formation 
Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs 
Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique 
Organiser et coordonner des interventions soignantes 
Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques 

Evaluer l'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins. 
Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés. 
Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé.
Dispenser des soins relationnels. 
Réaliser l'éducation thérapeutique et l'accompagnement des patients. 
Activités : 
Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 
Coordination et organisation des activités et des soins en collaboration avec l’équipe
Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 
Information et éducation de la personne, de son entourage et d'un   groupe de personnes 
Réalisation de soins de confort et de bien-être 
Réalisation de soins et d'activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique 
Recueil de données cliniques 
Rédaction et actualisation du dossier patient 
Surveillance de l'évolution de l'état de santé de la personne 
Respect des bonnes pratiques d’identitovigilance
Veille et recherche professionnelle 

INFIRMIER·ÈRE 



Diplôme d’Etat d’Infirmier

Agir avec calme et adopter une attitude accueillante et bienveillante.
Savoir gérer les composantes humaines dans une équipe pluridisciplinaire.
Savoir s’organiser et travailler en autonomie.
Respecter les organisations mises en place et les protocoles.
Faire preuve de ponctualité, de disponibilité, d’esprit d’équipe et de rigueur professionnelle.

Intégrer des équipes solidaires, dynamiques et investies dans la prise en charge des patients. 

Le CHU de Rouen compte 13 Pôles cliniques et médico techniques : Pôle viscéral, Pôle thorax-
vaisseaux, Pôle Biologie, pathologie, Physiologie, Pôle 3R Rééducation Réadaptation, Réinsertion, Pôle 
imagerie médicale, Pôle médecine, Pôle femme, mère, enfant, Pôle ostéo-articulaire et revêtement 
cutané, Pôle Pharmacie, Pôle réanimation anesthésie SAMU, Pôle santé publique, évaluation et 
support médical, Pôle tête et cou, Pôle gériatrie. Ces 13 pôles offrent une variété d’exercice au sein de 
nombreuses équipes, avec des types de prises en charge différentes et des conditions d’exercice 
diversifiées. 

Horaires poste de jour : 06 h 30 – 14 h 06 ou 13 h 24 – 21 h 00, (nuits ponctuelles) Ou Horaires poste 
de nuit :  20 h 30 - 06 h 30

Fourchette de rémunération : pour un jeune diplômé, 2000€ nets mensuels –avec 5 ans 
d’expérience, 2250 à 2100€ nets mensuels. 
+ 100€ à 150€ environ si exercice de nuit / +95€ si exercice dans un service d’urgences 
*une simulation salariale plus précise pourra vous être fournie en nous contactant.

Possibilités d’évolution professionnelle : financement chaque année de promotions professionnelles 
(infirmier anesthésiste, infirmier de bloc opératoire, infirmier puériculteur.trice… -mobilité interne
Accès à la formation continue : en moyenne, près de 2 jours de formation par an par professionnel.

Pour candidater, suivez le lien suivant : 
https://chu-rouen-recrute.talent-
soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=8991&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=20
24-8991

Pour tout renseignement ou demande complémentaire sur le poste, vous pouvez joindre : 
karinne.trabelsi@chu-rouen.fr

https://chu-rouen-recrute.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5424&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=2022-5424
https://chu-rouen-recrute.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=8991&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=2024-8991

