CHY

ROUEN NORMANDIE

Poste a pourvoir : AS JOUR 100%

PRESENTATION

Pdle / Direction : Service / site : ORL-CMF/
Ophtalmologie

Site Rouen
1¢" Flaubert

Responsable de service :

Chef de Service : Mr le Pr MURAINE en Ophtalmologie, Mr le Pr MARIE en ORL, et Mr le Pr
TROST en CMF

Cadre Supérieur de Santé de Péle : Madame Gorvel Isabelle

Cadre de santé : Mr Leseigneur Matthieu

Présentation du CHU :

Le CHU de Rouen Normandie assure a la fois une mission de soins de proximité au bénéfice
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur
un bassin de population de I'ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1°" établissement
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du
systéme de santé et médico-social ainsi qu’avec l'université, les collectivités territoriales et
les partenaires économiques de la Région.

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450
lits et places. Avec 10500 salariés il assure une mission d’entrainement régional
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de I'enseignement et de la
recherche. Son budget d’exploitation s’éléve a 760 millions d’euros en 2020. |l est organisé
en 14 péles dont 10 pbles d’activités cliniques, 3 poles d’activités médicotechniques et un
pole de santé publique.

Etablissement support du GHT « Rouen, coeur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de
I’enseignement et de la recherche sur I'ensemble de la Normandie.

Depuis le 1¢" mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédére situé a
Mont-Saint-Aignan.
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Présentation du service :

Les services d'hospitalisation d'ophtalmologie et d'Orl/CMF sont organisés en filiere de
soins au sein du pole téte et cou sur le site de I'h6pital Charles Nicolle en 3 unités:

- Unité d'Hospitalisation de semaine d'Ophtalmologie: 14 lits

- Unité d'Hospitalisation d'ORL /CMF: 25 lits

- consultations

La prise en charge est assurée en équipe pluridisciplinaire (assistante sociale, psychologue,
kinésithérapeute, diététicienne, orthophoniste) et est adaptée en fonction des besoins des
patients.

Le service de chirurgie accueille:

Les urgences ophtalmologiques de 17h a 8h30

Des patients adultes, enfants, atteints de pathologies ophtalmologiques (greffe de cornée,
décollement de rétine, des abcés oculaires etc....)

Des patients atteints de pathologies d'ORL et de chirurgie maxillo facial (pathologies de la
thyroide et du larynx/trachéotomie, des oreilles, du nez, des traumas de la face
cancérologie...)

MISSIONS

Missions permanentes :

Assurer la prise en charge globale et individualisée d'un groupe de patients présentant
une surveillance post op, un déficit moteur et/ou sensitif et/ou visuel, des troubles de la
communication, des douleurs physiques et psychologiques en bin6me avec une infirmiere.

Missions spécifiques :

Dispenser des soins d'hygiene et de confort adaptés et personnalisés en favorisant
I'autonomie du patient et en fonction de son potentiel.

Assurer |'accueil et la prise en charge des patients et de leurs familles dans un contexte
d'activité programmée et d'urgences.

Contribuer a I'entretien des chambres ponctuellement et de I'environnement du patient
Collaborer aux fonctions hotelieres avec I’hételiere du service

Assurer la gestion des commandes : repas, linge...

Assurer I'encadrement des étudiants accueillis au sein de I'unité Participer aux groupes de
travail du service (mutualisation, prise en charge de la douleur...)
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I&0 QUALIFICATIONS

Dipléme AS

COMPETENCES

Capacités d'adaptation

Respect d'hygiene et d'asepsie

Etre accueillant envers le patient et son entourage

Maitrise de I'outil informatique MC KESSON

Avoir un esprit d'équipe

Accepter le handicap

Avoir le sens de I'écoute et des capacités a instaurer une relation d'aide

Faire preuve de dynamisme,

Avoir le sens de |'observation tout en faisant preuve de discrétion,

Avoir le sens de la négociation et de ses responsabilités,

Connaitre les limites de sa fonction,

Avoir un esprit constructif au sein de I'équipe, un sens du travail en commun,

Tendre vers une personnalisation du soin en prenant en compte les impératifs institutionnels
socio-économiques et organisationnels,

Faire face aux impondérables du service en contrélant son stress afin de pérenniser
I'ambiance sereine du service

CONDITIONS

&

Conditions de travail :

6h15 - 14h51

13h09 - 20h45

Base de 38h/sem

Roulement sur les unités d'ORL et d'Ophtalmologie situé sur le méme site
Les congés annuels et les plannings sont négociés en équipe

| Remplacement de nuit a effectuer ponctuellement

Q CONTACTS
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Pour plus d’informations, possibilité de contacter Mme Gorvel CSP au 0232885412 ou Mr
Leseigneur CS au 0232886432

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ».



http://www.chu-rouen.fr/

