CHY

ROUEN NORMANDIE

Poste a pourvoir : AS JOUR 100%

PRESENTATION

Pdle / Direction : OARC Service / site : Orthopédie
Chirurgie Plastique

(Ostéo Articulaire et )
et mains

revétement cutané)

Responsables de service :

Chefs de Service : Pr DUJARDIN et Pr AUQUIT
Cadre Supérieur de pble: Mme Talbot Maria
Cadres de Santé : Mme Raes, Mme Berthout, Mme Patault

Présentation du CHU :

Le CHU de Rouen Normandie assure a la fois une mission de soins de proximité au bénéfice
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur
un bassin de population de I'ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1°" établissement
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du
systéeme de santé et médico-social ainsi qu’avec I'université, les collectivités territoriales et
les partenaires économiques de la Région.

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450
lits et places. Avec 10500 salariés il assure une mission d’entrainement régional
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de I'enseignement et de la
recherche. Son budget d’exploitation s’éléve a 760 millions d’euros en 2020. |l est organisé
en 14 péles dont 10 pbles d’activités cliniques, 3 poles d’activités médicotechniques et un
pole de santé publique.

Etablissement support du GHT « Rouen, coeur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de
I’enseignement et de la recherche sur I'ensemble de la Normandie.

| Depuis le 1°" mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédere situé a
Mont-Saint-Aignan.
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22 MISSIONS

Missions Générales : Assurer la prise en charge globale d’'un groupe de 15 a 30 personnes
limitées dans leur mobilité avant et aprés une intervention chirurgicale ou un traumatisme
de I'appareil locomoteur. Etre capable d’assurer une relation de confiance avec le patient
en étant a I’écoute de ses demandes, en sachant les transmettre dans le but de soulager la
souffrance physique et de lui faire accepter son handicap, temporaire ou définitif.

Missions Permanentes : Assurer le bien- étre des patients au travers des soins d’hygiene et
de confort, en s’appuyant des protocoles et matériels spécifiques au service (douche au lit,
leve-malade...). Faciliter I'alimentation et I'élimination de la personne en fonction de son
handicap.

Participer et collaborer au projet de soins avec les infirmiéres : transmissions ciblées,
diagramme de soins informatisés

Contribuer a I'élaboration des grilles S.I.I.P.S (charge en soins)

Missions Ponctuelles : Actualiser ses connaissances en orthopédie et traumatologie et
participer a 'encadrement de toutes les catégories d’étudiants accueillis dans le service.
Participer a la gestion des lits en collaboration avec I'infirmiére

Gérer, entretenir et ranger le matériel : contribuer a la matériovigilance

Effectuer quotidiennement des repas

Recrutement: mobilité sur les différentes unités du service

Horaires de travail :

6h15 -13h51
13h09 - 20h45

Les plannings, les repos, les congés annuels ...sont négociés en équipe dans le cadre du
temps choisi

I&S! QUALIFICATIONS
e —
v Diplome Etat AS

Connaissances Particuliéres souhaitées:
Connaissances en hygiéne

Prise en charge du handicap

Technique de manutention
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¥ COMPETENCES

- Etre aimable,

- Accepter le handicap

- Sens de |'écoute et capacités a instaurer une relation d'aide

- Faire preuve de dynamisme,

- Avoir le sens de |'observation tout en faisant preuve de discrétion,

- Avoir le sens de la négociation et de ses responsabilités,

- Connaitre les limites de sa fonction,

- Avoir un esprit constructif au sein de I'équipe, sens du travail en commun,

- Tendre vers une personnalisation du soin en prenant en compte les impératifs
institutionnels socio-économiques et organisationnels,

- Faire face aux impondérables du service en contrélant son stress afin de pérenniser
I'ambiance sereine du service

[4] coNDITIONS

Entre x et x K€ brut annuel

Q CoONTACTS

Pour plus d’informations, possibilité de contacter :
Mme TALBOT Maria CSP poste 69069 ou 02 32 88 90 69

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ».



http://www.chu-rouen.fr/

