
 

 

Poste à pourvoir : 

3 juin 2024 

Cadre de santé paramédical 100% 

Unité d’hospitalisation conventionnelle d’Oncologie Digestive 

& HDJ médical Uro-Digestif et Oncologique 

 

 

 

 



 

Pôle / Direction :  VISCERAL Service / site :  HCN  

 

PRESENTATION DES EQUIPES : 
 

Chef de Service : Professeur Guillaume SAVOYE 

Faisant Fonction Cadre Supérieur de Santé de Pôle : Mme Sandrine HRILA 

Cadre Supérieur de Santé en temps partagé : Mme AUBRY Stéphanie 

Cadre de santé : Mme Isabelle JOUBARD 
 

ACTIVITES ET CARACTERISTIQUES DU SECTEUR D HGE : 

 
Il se situe au RDC au niveau de l’anneau central, et au 1er étage du pavillon Derocque. 

 

Les principales pathologies prises en charge dans le service sont : les urgences digestives médico-

chirurgicales, les hémorragies digestives avec une mise à disposition des techniques d'endoscopie 

interventionnelle, les hépatites chroniques virales B et C et les hépatopathies alcooliques, la cancérologie 

digestive, les pathologies fonctionnelles digestives et les maladies inflammatoires chroniques de l'intestin.  

 

Il comporte 4 unités fonctionnelles :  

• Endoscopies digestives : 1er et 2ème étage du pavillon Derocque (FFCS Mr Chassy Jonathan) 

• UF d'Oncologie Digestive : RDC du pavillon Derocque : (18 lits d'hospitalisation dont 10 de soins 

palliatifs). 

• UF d’hépatologie et soins intensifs : 12 lits soins intensifs, 15 lits d'hospitalisation conventionnelle 

(FFCS Mr Duda Vincent) 

• UF de gastro-entérologie : 14 lits d'hospitalisation conventionnelle et 12 lits d’hospitalisation 

programmée (Cadre Mme Stallin Charlotte) 

• 1 hôpital de jour médical uro-digestif et oncologie : 26 places 
 

Présentation du CHU 

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 600 000 

habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin de population de 

l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement de santé en Normandie. Il travaille en 

articulation étroite avec les nombreux acteurs du système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, 

les collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 lits et places. Avec 

10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional considérable, tant dans le domaine des soins 

que dans celui de l’enseignement et de la recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros 

en 2020. Il est organisé en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques 

et un pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de Rouen 

s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des complémentarités 

dans une approche territoriale des soins, de l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la 

Normandie. 

 



 

 

 

Mission Générale : 

 

Mettre en œuvre et animer le projet du service et du pôle, en collaboration avec l’équipe médicale, 

l’équipe d’encadrement du pôle et l’encadrement supérieur.  

Organiser en collaboration avec les équipes médicales, l'activité paramédicale, animer l'équipe et 

coordonner les moyens des unités d’hospitalisation conventionnelle d’oncologie digestive et de 

l’hôpital de jour médical Uro-Digestif et Oncologique, en veillant à l'efficacité et la qualité des 

prestations. 
 

Missions Permanentes :  

 Préserver et promouvoir la qualité et la sécurité des soins dispensés aux patients. 

 Encadrer et animer les équipes des différentes unités en lien avec les projets institutionnels, 

du pôle et du service  

 Renforcer le lien entre les unités de consultations et les unités de soins afin de rationaliser 

le séjour (veiller à la DMS) du patient et faciliter la transmission des informations et la 

valorisation des expertises soignantes (stomathérapie, ETP…) 

 Participer à l’élaboration du projet de sortie du patient (par anticipation) en lien avec les 

réseaux de soins : SSR, HAD, Equipe mobile de soins palliatifs, cellule parcours complexe des 

patients… 

 Optimiser l’activité et les créneaux ambulatoires et accompagner les équipes soignantes à la 

coordination et le suivi des patients ambulatoires 

 Participer à la gestion mutualisée des ressources du service et du pôle. 

 Evaluer les pratiques professionnelles des professionnels paramédicaux de l’unité et proposer 

des actions d’amélioration.  

 Développer l’utilisation des SIIPS et analyser la charge en soins. 

 Suivre, analyser l’activité et adapter les ressources humaines et logistiques en fonction des 

variations et priorisations d’activités. 

 Gérer les flux de patients (programmation) du service de façon efficiente et coordonnée afin 

d’optimiser les créneaux mis à disposition des patients 

 Assurer la communication et la diffusion des informations en favorisant le travail en réseau. 

 Assurer l’encadrement, l’accueil et évaluation des professionnels et des étudiants  
 
 

Missions Ponctuelles :  

 Participer aux réunions de service, aux réunions de l’encadrement du pôle et de la direction 

des soins. 

 Animer des groupes de travail et de réflexion en lien avec les projets institutionnels, du pôle 

et du service. 

 Participer aux recrutements des nouveaux professionnels et des mensualités.  

 Participer aux journées d’accueil des étudiants et nouveaux arrivants. 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

Formation et/ou Qualification : Diplôme cadre de santé avec une expérience antérieure en 

unité de soins d’hospitalisation. Une connaissance de l’activité ambulatoire souhaitée si 

possible.  

 

 

 

 

Connaissances attendues: 

Connaissance du projet stratégique du CHU de Rouen, Projet de soins, Projet du pôle et 

service d’HGE 

Connaissance souhaitée des activités traitées dans le service. 

Connaissance des réseaux de soins en lien avec les activités du poste 

Méthodologie de conduite de projets, élaboration de protocoles. 

Maitrise des outils informatiques du CHU de Rouen, Transmissions ciblées, SIIPS, droits des 

patients, législation du temps de travail. 

Contrôle et évaluation de la qualité de la traçabilité dans le dossier de soins (logiciel 

institutionnel) 

 

Conditions de travail :  

 

Poste de jour et semaine 

Forfait cadre  

Horaires flexibles à adapter en fonction des activités sous validation du CSP 

Permanence de l’encadrement en semaine de 8 à 18h organisée au sein du groupe cadres sous la 

responsabilité du CSP 

Télétravail 

Astreinte polaire téléphonique les week -end et jours fériés. 

Congés annuels et RTT négociés en équipe de cadres du pôle, et plus spécifiquement avec les cadres 

d’HGE, validés par le CSP.  

 



 

 

 

• Autonomie dans sa zone de compétences. 

• Ecoute et observation.  

• Positionnement managérial vis-à-vis des différents collaborateurs. 

• Respect des valeurs institutionnelles. 

• Valeurs professionnelles : responsabilité, respect, équité, tolérance. 

• Dynamisme, rigueur, diplomatie, maîtrise de soi, humilité, capacité d’écoute. 

• Méthodologie, sens de l'organisation, de l’analyse, de l’anticipation et des 

responsabilités. 

Sens du travail en équipe pluridisciplinaire, aptitude à collaborer, à se positionner, souci du 

respect d’autrui et de la confidentialité. 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter S. HRILA (FFCSP) au 02.32.88.82.81 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

 


