
  
 

 
 

 

 

 

Pôle / Direction :  Pôle Imagerie Médicale Service / site :   Tous sites : Charles Nicolle, 
Hôpital de Bois Guillaume et 
de saint Julien 

Cadre de Santé : Mme L Boubeche 
Chef de Pôle : Pr Dacher  
Cadre Supérieur du Pôle : Mme S. Vivier 
 
Activités et caractéristiques du pôle 
Le pôle d’Imagerie est placé sous la responsabilité de Mr le Pr Dacher.  
Le pôle est composé de différents services et secteurs d'activités situés sur plusieurs sites :  
Site Charles Nicolle : Radiologie interventionnelle, conventionnelle adultes et pédiatrique, Scanners, Echographie 
générale et Doppler, Mammographie, IRM, la Radiologie des Urgences ainsi que l’échographie obstétricale et 
Fœtale, 
Site Bois Guillaume : Radiologie conventionnelle, Echographie, Doppler et Scanner, 
Site Saint Julien : Radiologie conventionnelle, Echographie, Doppler et Scanner GIE. 
L'objectif du pôle est d'assurer une prise en charge optimale des adultes, des enfants et des accompagnants, 
adressés par les services cliniques (hospitalisation et consultation) et les prescripteurs de ville. 

 

 

 

Le manipulateur de l’UPR est polyvalent sur les trois sites du pôle Imagerie, il s’adapte aux 
organisations du service auquel il est affecté 

 

 Assurer l’accueil, la prise en charge globale des patients et la réalisation des examens 
conformément aux prescriptions médicales et aux consignes d’examen 

 Veiller à la tenue du dossier patient tout au long de sa prise en charge  

 Garantir la qualité et la sécurité des soins  

 Collaborer avec le radiologue et les différents intervenants dans la prise en charge des patients.  

 Optimiser l’utilisation des matériels et son entretien  

 Veiller à la bonne tenue de sa salle d’examen  

 Participer à la permanence de soins et à l’activité polaire par l’entraide sur les autres sites 

Manipulateur Unité Polaire de Remplacement   

                                    

 

 

Poste à 50% 

à pourvoir dès que possible 

 

 



  
 

 
 

 Participer à l’encadrement des étudiants.  
 Participer et s’impliquer dans les différentes activités du service et du pôle  

 Aider au rangement de la pharmacie  

 

 

 

 DTS (Diplôme de Technicien Supérieur) en Imagerie Médicale et en Radiologie Thérapeutique  

 DE (Diplôme d’Etat) en Imagerie Médicale 
 

 

 Aptitudes relationnelles  

 Analyser et savoir évaluer la situation clinique du patient. 

 Réaliser les examens en autonomie 

 Travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Paramétrer les équipements en respectant les règles de radioprotection 

 

 

 Vous faites preuve d’adaptabilité et de disponibilité 

 Vous avez l’esprit d’équipe et le sens du collectif 

 Vous avez des qualités relationnelles 

 Vous faites preuve de discrétion 

 Vous partagez les valeurs du service public : respect, neutralité, intégrité, loyauté, continuité de service 

 Vous avez le sens de l’observation  

 Vous êtes dynamique, motivé et impliqué dans la vie de service et du pôle 
 

 

 L’obligation de Temps de Travail (OAT) est définie annuellement.  

 Le temps de travail hebdomadaire est de 38h00 

 Les horaires de travail s’échelonnent entre 8h00 et 18h00 
 Il peut être demandé ponctuellement de participer à un horaire en dehors de cette amplitude pour des 

raisons de service et des compétences sur le poste à tenir (matin ou soir) 
 Le planning est communiqué à l’équipe selon la réglementation en vigueur 
 Du fait de cette spécificité de polyvalence, le planning peut être révisé au cours du mois 
 Les agents en sont informés dans les plus brefs délais  

 Les congés sont négociés en équipe, régulés et validés par le cadre en charge de l’UPR 
 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Mme Sophie VIVIER, Cadre supérieure de Pôle, 
Sophie.Vivier@chu-rouen.fr 

Pour candidater, rendez-vous sur https://chu-rouen-recrute.talent-soft.com/ 
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