
  
 

 

Poste à pourvoir : 

15/06/2024 
INFIRMIER(E) NEPHROLOGIE 100% 

 

 

Pôle / Direction :  Pôle VISCERAL Service / site :  NEPHROLOGIE BOIS 
GUILLAUME 

Responsable de service : 

Chef de service : Pr GUERROT Dominique 

F.F. Cadre Supérieur de Santé de Pôle : Mme HRILA Sandrine  

Cadre supérieur de santé en temps partagé : Mme AUBRY Stéphanie 

Cadres de Santé : Mme GEST Ludivine / Mr ANQUETIN Raphael 

 

ACTIVITES et CARACTERISTIQUES DU SERVICE 

 

• NEPHROLOGIE 
Pathologies à type de néphropathies, hypertension artérielle, maladies systémiques, insuffisance 
rénale aiguë et chronique (patients en dialyse péritonéale, hémodialyse) patients transplantés 
rénaux. 
50% entrées programmées- 50% hospitalisations en urgence 
 2 unités: unités A 18 lits dont 7 places en hôpital de jour et 2 lits en HPDD/ unité B 16 lits dont 6 lits 
en Unité de soins continus. 
 

• HEMODIALYSE : 
27 postes d’hémodialyse dont un poste d’immuno- adsorption. 9 Box de 3 patients dont deux 
chambres.  
Une chambre d’urgence en néphrologie à l’étage est réservée à la dialyse en urgence. 
Accueil de patients insuffisants rénaux au stade terminal nécessitant la mise en hémodialyse et 
souffrant le plus souvent de co morbidités. 
Service ouvert de 6h45 à18h45 du lundi au samedi 

 



  
 

 

 

Assurer la prise en charge globale d'un groupe de patients en coordonnant et organisant les soins  
sur prescription médicale et du rôle propre en collaboration avec l'aide soignante. Travail en 
sectorisation. 
Gérer les situations d'urgence et connaître les procédures à suivre 
Contribuer à l'entretien et au rangement du matériel, réserve des solutés de perfusion et de dialyse 
péritonéale. 
Participer aux commandes (pharmacie,) 

Missions permanentes :  

• Gérer l'ensemble des soins spécialisés auprès des patients suivis en néphrologie. 

• Mettre en place des actions d'éducation auprès des patients (transplantés, insuffisants 
rénaux, diabétiques, régimes…).  

• Organiser les parcours patients de l’admission à la sortie, préparer la sortie en 
collaboration avec l’assistante sociale, les IDE de suivi en consultation. 

• Participer au quotidien à l'encadrement des étudiants. 

•   Assurer les séances d’hémodialyse sur fistule arterio-veineuse et cathéter en 
connaissant les protocoles et procédures. 

• Assurer la mise en œuvre des différentes mesures d’isolement. 

• Assurer l'accueil, l'installation et le départ des patients en collaboration avec les AS. 

• Gestion administrative du séjour : entrée, codage acte, sortie, transfert... 

• Assurer des transmissions écrites sur le dossier papier et informatisé du patient. 

• Participation à l'entretien des générateurs et à la qualité de l'eau. 

• Gérer les situations d’urgences et connaître les procédures à suivre. 

• Participation aux commandes (pharmacie, dispositifs médicaux, feuilles de laboratoire). 

• Contribuer à l’entretien et au rangement du matériel. 

• Mettre en place des actions d’éducation des patients hémodialysés et en assurer le suivi 
au quotidien : surveillance de l’abord vasculaire, régime alimentaire. 

• Participer à l’encadrement des étudiants. 

• Utilisation et maitrise des logiciels institutionnels. 

Missions spécifiques : 

 Participation à des groupes de travail et aux réunions de service. 
 Participation à l'élaboration de protocoles de service, procédures. 
 Participer à des formations : actualiser ses connaissances. 

 

 

 

Diplôme d’État (D.E.) Infirmier 

 

 



  
 

 

 

Agir avec calme et adopter une attitude accueillante et bienveillante auprès des patients chroniques 
relevant de la spécialité Néphrologie-Hémodialyse 

Savoir s’organiser, et travailler en autonomie dans une équipe dédiée 

Respecter les organisations mises en place dans l’équipe pluridisciplinaire, et les protocoles de soins. 

Faire preuve de ponctualité, de disponibilité, d’esprit d’entraide et de rigueur professionnelle. 

Avoir des capacités permettant une bonne adaptation à la polyvalence des activités de soins sur ces 
spécialités 

 

 

 

 Travail en 7h36 en néphrologie 6h15-13h51 ; 13h09 – 20h45 et en 10h pour la nuit (20h30-
6h30) 

 Travail en 12 heures en hémodialyse 6 :45-18 :45 (alternance une semaine 2 jours, une 
semaine 4 jours) pas de Dimanche sauf pendant les fêtes de Noël, travail les samedis et 
fériés. 

 Négociation des périodes de nuit 
 Un WE sur 2 en néphrologie et un samedi sur 2 en hémodialyse  
 Astreinte de semaine Hémodialyse de 18h45 à 6 h45 le lendemain et du samedi 18h45 au 

lundi 6h45. 
 Congés annuels négociés en équipe 
 Formations en néphrologie et hémodialyse régulières. 
 Mobilité entre les différents secteurs, esprit d'entraide. 

Rémunération :  

Pour une IDE au 1er échelon avec 2 week-ends travaillés, rémunération brute mensuelle à 2 450€ 
mensuels soit 2002€ nets environ  

Avec une expérience de 7 ans (échelon 5) – 2 890€ bruts mensuels – 2 450€ nets mensuels environ. 

• Hors supplément familial de traitement éventuel – hors prime de service. 

Reprise d’ancienneté pour tout recrutement 

 

 

 

 

 



  
 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Mme HRILA, F.F Cadre supérieur de pôle au 
02.32.88.82.81 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

 


