
  
 

INFRIMIER(E) 100%  JOUR  

Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

 

Pôle / Direction :  GERIATRIE Service / site :  UHR/OISSEL 

Responsable de service : 

Chef de Service : Madame le Docteur M. TOUFLET 

Cadre Supérieur de Santé : Madame S. AUBRY poste 69210 (FFCSS) 
Cadre de Santé : Madame M. PARCAY. Poste 66893 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

Présentation du service :  

L’Unité d’Hébergement Renforcée est une Unité de Soins Longue Durée, elle comprend 2 
unités de 15 lits Garance et Pastel. Elle accueille des personnes atteintes de troubles 
neurocognitifs et présentant des troubles psycho comportementaux. 

C’est un lieu de vie sécurisé, les locaux sont conçus pour assurer la sécurité, la 
déambulation, le confort des résidents. Les objectifs étant de limiter les troubles du 
comportement et les prises en charge médicamenteuse. 



  
 

Privilégiant le travail en petits groupes, cette unité propose des activités comportementales 
et cognitives.  

Les résidents sont accompagnés par une équipe pluridisciplinaire dynamique, composée 
de : médecins, cadres de santé, infirmiers, aides-soignants, animateur, agents de service 
hospitalier, , ergothérapeute, psychomotriciennes, psychologues, , diététicienne, 
orthophoniste, pédicures, coiffeuse, secrétaires, personnels techniques et bénévoles.  

Cette unité se situe à Oissel, en lisière de forêt avec une vue dégagée sur les champs, des 
places de stationnement sont disponibles autour du bâtiment.  

Le site de Oissel est un centre de gérontologie comprenant une UHR, 2 unités d’USLD, un 
SSR, un hôpital de jour et des consultations.  

Investi dans l’innovation et la recherche, des groupes de travails font participer l’ensemble 
des catégories professionnelles à une démarche d’amélioration continue. 

 

 

 

Mission Générale :  

Dispenser dans le cadre du rôle propre de l’infirmier et avec sa collaboration des soins de 

prévention, de maintien, de relation et d’éducation à la santé pour préserver et restaurer 

les acquis, le bien-être et l’autonomie de la personne âgée polypathologique 

Missions Permanentes :  

- Réaliser les soins spécifiques à son domaine d’intervention et liés au rôle propre 
- Prendre en charge des résidents ayant des troubles cognitifs et des troubles psycho-

comportementaux. 
- Participer à l’évaluation de la douleur aigue et chronique, prévenir et dépister les 

risques de dénutrition et les troubles de la déglutition 
- Identifier et prévenir les risques de chute 
- Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de vie, connaître les outils 

spécifiques de l’évaluation de la dépendance (grille AGGIR) 
- Travailler en collaboration avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire 
- Assurer les transmissions et les traçabilités en lien avec son domaine d’activité 
- Accompagner les résidents dans la réalisation de leurs activités quotidiennes,  
- Accompagner les proches dans l’évolution de la maladie 

Missions Ponctuelles :  

 Encadrer les stagiaires et les nouveaux arrivants 

 Organiser, participer aux animations du service 

 Organiser les rendez-vous des résidents en dehors du site 



  
 

 Cordonner, en lien avec le médecin, les visites sur site de spécialistes : dentiste, 

dermatologue, psychiatre 

 

 

 

Diplôme d’Etat d’Infirmier 

 

 

 

Apprécier travailler auprès des personnes âgées polypathologiques présentant des troubles 
cognitifs, savoir travailler avec l’équipe pluridisciplinaire.  

Souhaiter travailler en équipe pluridisciplinaire auprès de personnes présentant des troubles 
cognitifs et psycho comportementaux.  

Avoir des capacités organisationnelles, d’adaptations et relationnelles telles que : écoute, 
relation d’aide, analyse et questionnement de sa pratique professionnelle sont requises.                                    

Avoir ou souhaiter acquérir des connaissances sur les pathologies démentielles et sur la prise 
en charge des résidents de cette unité. 

 

 

Du lundi au dimanche, en quart 6h 15 – 13h51 ou 13h15 – 20h51, 1 week-end sur 2. 

Remplacement de nuit exceptionnel sur nécessité de service.  

Travail sur l’ensemble des 3 unités d’USLD du site selon une planification affichée.  

Entre x et x K€ brut annuel  

 

 

 

 

 



  
 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Mme AUBRY  

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

 

http://www.chu-rouen.fr/

