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SIGNALETIQUE DU POSTE 
Pôle : OARC   Service unité 31 3ème   Flaubert   
 Chirurgie orthopédique et traumatologique, IOAC (Infection Ostéo Articulaire Complexe), unité 
de  30 lits  
Chefs de service :  
Pr Dujardin Franck (Orthopédie, Traumatologie) 
Pr Auquit-Auckbur  Isabelle   (Chirurgie plastique et mains)   

INTITULE DU METIER (à partir du RNFPH) 

Libellé métier : CADRE de Proximité 
Famille : Soins 
Sous-famille : Management des organisations de soins 

Code métier : 05U20 

INTITULE DU POSTE 

CADRE DE PROXIMITE  

CONDITIONS D'EXERCICE 

(Rythmes de travail, horaires, quotité de temps, contraintes particulières) 

Horaires : Forfait cadre 
Participation aux astreintes polaires 

 Permanence jusqu’à 18h organisée avec l’ensemble des cadres du pôle 
 
 

Planifier, organiser et coordonner l’activité paramédicale 

Animer l’équipe et coordonner les moyens d’un service de 
soins en veillant à l’efficacité, à la qualité et à la sécurité des 
soins dans la prise en charge du patient.  

Contribuer à la gestion médico-économique au sein du service. 
Décliner le projet de soins institutionnel au sein du service en développant la 
démarche qualité en relation avec les chefs de service 
Mettre en place une politique de communication dans un objectif de cohérence 
des organisations et de cohésion des équipes 
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Missions permanentes : 

 

 

 
 
 

Organisation  des  ressources  humaines  et  optimisation  des  conditions  de 
travail en lien avec le Cadre supérieur de Pôle 

• Contribue à la mise en place d’organisations de travail efficientes 
• Développe l’attractivité du service et contribue à la fidélisation du personnel au 

sein du service 
• S’engage dans la prévention des risques 
• Contribue à analyser les causes et à lutter contre l’absentéisme. 

 

Mis s ions d’e nseigneme nt e t de re c herc he : 

• Définit et organise le projet d’encadrement des étudiants et des nouveaux 
professionnels, en lien avec l’encadrement de Pôle et les modalités d’accueil au 
sein du service. 

 
Missions Ponctuelles :  
• Collaborer avec les autres cadres de santé du service et du pôle 
• Animer des groupes de travail et de réflexion en lien avec les orientations du projet 

de soins, projet de service et du projet de pôle 

- Participer à l’élaboration du projet de sortie du patient en collaboration avec les 
réseaux de soins, et la plateforme parcours patient complexe 

- Gérer le flux patient du service de façon efficiente et coordonnée,  
- Suivre, analyser l'activité et optimiser les ressources humaines et logistiques en 

fonction des priorités et des variations d'activités.  
- Suivre et analyser l’activité du service   
- Participer à la gestion mutualisée des ressources humaines (services ou pôle) 

Organise le recueil des besoins en formation, et le transmet au CSP 

- S’assure de la communication et de la circulation de l’information au sein de 
l’équipe paramédicale du service 

- Participer aux différents staffs pluridisciplinaires et sociaux  

- Assurer la gestion et le suivi du matériel et de l’équipement de façon efficiente et 
pertinente 

 

 

Mettre en œuvre et animer le projet de service et de Pôle en collaboration avec l’équipe 
médicale et l’encadrement supérieur de Pôle. 

Le cadre organise la continuité et la qualité des soins au sein de son unité et adapte les 
ressources humaines à l’activité sous la responsabilité du cadre supérieur de Pôle. 
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• Suivi des indicateurs Qualité, participation aux commissions qualité du pôle, CREX  
• Animation des SUM hebdomadaires  
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SAVOIR-FAIRE REQUIS 

 

 
 

 
Connaissances Particulières :   
- Coordonner la discipline en lien avec les chefs de service 
- Savoir se positionner au sein d’une équipe avec une réelle posture cadre 
- Savoir conduire des projets et animation d’équipe 
- Elaborer et mettre en œuvre des protocoles 
- Travailler en réseau interdisciplinaire 
- Maitrise informatique    
 
Qualités Professionnelles : 
- Rigueur, Dynamisme, Diplomatie, Coordination, Anticipation, Organisation, Ecoute, 

Disponibilité 
- Savoir s'impliquer et se positionner dans une équipe  
- Privilégier l'aspect relationnel avec les patients, les familles, et l’équipe médicale 
- Avoir le sens de l'observation tout en faisant preuve de discrétion, capacité d’analyse, 

de réflexion et de prise de recul 
- Savoir faire preuve de décision en fonction des évènements 

Capacité d’autonomie tout en rendant compte à sa hiérarchie, et solliciter les 
personnes ressources si nécessaire 

 
 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

Relations professionnelles les plus fréquentes : 
   - Collaboration attendue avec les autres cadres du Pôle, l’encadrement supérieur 
de Pôle, ainsi que le corps médical au sein du service 

- Services logistiques pour le suivi des commandes  
- Réseaux pour la gestion des flux d’activités ou de patients 
en lien avec le bed manager d’Orthopédie, les Bed Managers 
du SAU et le SAU 
- Centres de formation pour la planification des stages ou l’organisation de 
formations 

 
 
 

Evaluer et valoriser les compétences et le potentiel des agents, fixer des objectifs et 
évaluer les résultats 
Travailler en réseau et en partenariat 
Maintenir une stratégie de communication entre les unités afin de 
favoriser le b o n  f o n c t i o n n e m e n t  des 3 unités Orthopédie et Chirurgie 
plastique et mains 
Piloter, animer/ communiquer, motiver les équipes pour la mise en œuvre des projets 
de service 
Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur 
réalisation en lien avec l’encadrement supérieur et en corrélation avec la maquette 
organisationnelle. 
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PERIMETRE D’ACTIVITE 

 
 

 

 
 

 

 

PRESENTATION DU SERVICE 

 
Activités et Caractéristiques du Service :  
3 ème Bâtiment Flaubert 30 lits dont 6 lits d’IOAC    
Le Service, situé dans le pavillon Flaubert 3ème étage, comporte un total de 30 Lits  
 
Dont 6 lits sont dédiés à la prise en charge des patients IOAC (infection Ostéo Articulaire 
Complexe) partenariat avec les infectiologues : staffs IOAC… 
 
 
Les autres unités d’Orthopédie : 
 
 
- Unité 30 située au 3ème étage Dv1 (Orthopédie et Chirurgie Plastique et de la Main) 30 
lits dont 15 lits pour chaque spécialité  
 
-  4 ème Bâtiment Flaubert 20 lits (Orthopédie, traumatologie) 
 
- Une consultation Orthopédie/Chirurgie Plastique, SOS main  
Située au RDC Bâtiment Flaubert : environ 230 consultations/jour 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Périmètre d’activité : 
Le périmètre du secteur pris en charge comprend :  

Unité de 30 lits actuellement, située à Flaubert au 3 ème et les autres unités 
d’Orthopédie et de Chirurgie Plastique et de la Main en cas d’absence d’un cadre 

GOUVERNANCE DU POLE 

Chef de pôle : Dr Joly Pascal 
Directeur référent de pôle : Mme Cousin Clotilde 
Cadre Supérieur de Pôle : Mme Talbot Maria 

Cadre supérieur :  
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 Profil du Poste 

 

 
Formation et/ou Qualification : 
 
Posséder le diplôme de cadre de santé 
Accepter de se former pour maintenir ses compétences ou en acquérir de nouvelles en 
lien avec les pathologies rencontrées. 
Se tenir informé des évolutions législatives. 
 
 
   
 


