
  
 

 

Poste à pourvoir : INFIRMIER DIPLOME D’ETAT 100% NUIT UROLOGIE 

 

 

Pôle / Direction :  VISCERAL Service / site :  UROLOGIE/ HCN 

Responsable de service : 

PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE 
 
Chef de Service : Monsieur le Professeur Christian PFISTER 
Cadre Supérieur de Santé de Pôle : Monsieur François BERGEOT 
FFCSS : Madame Sandrine HRILA 
Cadre de Santé : Madame Sandra FESTIN 
 

ACTIVITES ET CARACTERISTIQUES DU SERVICE :  

Service d'accueil pour patients adultes composé de 1 unité de consultation urologique 
(explorations/endoscopies; consultations d'anesthésie; consultations d'annonce de 
diagnostic de pathologie cancéreuse), de 2 lits d’HDJ, et d’une unité d'hospitalisation de 30 
lits pour une activité de cancérologie (cancer de la vessie, du rein, de l'appareil génital 
masculin), d'andrologie et de traitement d'incontinence ; activité de soins médicale et 
chirurgicale.  

Activité programmée et d'urgence. 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 



  
 

développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

 

 

 

Missions permanentes :  

Mission Générale : accueil et prise en charge personnalisée de patients en urgence ou en 
programmé; prise en charge des patients de façon pluridisciplinaire (UMSP, diététicienne, 
assistante sociale, psychologue); respect de la confidentialité dans la prise en charge du 
patient; respect de la pudeur des patients; traçabilité de tous les actes de soins; sécurité 
et confort dans tous soins dispensés aux patients. Respect des protocoles institutionnels. 
 
Missions Permanentes :  
Application des soins préopératoires (gestion du dossier de soins à l’entrée et durant 
l’hospitalisation, préparation cutanée de l'opéré, conditionnement de la chambre de 
l'opéré  
Application des soins postopératoires avec application des prescriptions des chirurgiens et 
des anesthésistes  
Participation à la prévention et au traitement de la douleur physique et/ou psychologique 
Application de soins éducatifs auprès des patients (auto-sondages, stomies urinaires, soins 
quotidiens des patients sondés) 
Prévention et suivi des infections nosocomiales (site urinaire) 
Gestion des sorties et gestion du dossier individualisé patient. 
Commande de dispositifs médicaux et des médicaments (gestion des stocks) 
Participation à la vie de l’équipe 
 

Missions spécifiques : 

Tutorat des étudiants accueillis en stage dans le service.  
Présentation de travaux en congrès professionnels.  
Participation à l'élaboration de protocoles de soins et de travaux de recherche  
Participation à la démarche qualité du pôle 
Participation au SUM 
Utilisation des outils informatiques de commandes de matériel et de médicaments 
(COPILOTE) et de gestion du dossier de soins infirmiers (Crossway) 

 

 



  
 

 

 

 

DIPLOME d’ETAT d’INFIRMIER 

 

 

 

Formation et/ou Qualification : formation à la relation d'aide, à l'entretien, DU de soins 
palliatifs, DU douleur (formations facilitantes) ; formation aux transmissions ciblées et aux 
SIIPS souhaitable 
 
Connaissances Particulières : appareil urinaire et appareils génitaux masculin et féminin; 
connaissance des protocoles spécifiques du service mais aussi institutionnels (notamment 
concernant les soins autour d'une chambre implantable). 
 
Qualités Professionnelles : esprit d'équipe, tolérance, respect d'autrui, discrétion, 
disponibilité, empathie, rigueur, calme, maîtrise de ses émotions; savoir mobiliser ses 
connaissances, observer, analyser, identifier les priorités.  
Savoir écouter, savoir gérer les situations d'urgence. 

 

 

 

Conditions de travail : organisées sur la base du GGTT 

 Horaires de travail : 20h30-6h30 

Organisation du planning avec un week-end sur deux travaillé sauf nécessité de service 
Remplacements de nuit selon les besoins de service 

Planification des congés (congés annuels, RTT, RC) arbitrée en équipe par le cadre de santé 

 

 



  
 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter F.BERGEOT ou S.HRILA 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

 

http://www.chu-rouen.fr/

