
  
 

 

Poste à pourvoir : Masseur Kinésithérapeute 50% Pneumologie 

 

 

Pôle / Direction :  3R Service / site :  HCN 

Responsables Pôle 3R (Rééducation Réadaptation Réinsertion) : 

Chef de pole : Pr E. VERIN 

Cadre supérieur de santé de pôle: Mme I JOZEFACKI 

 

Responsables de service : 

Chef de Service : Pr M. SALAUN. 

Cadre supérieur de santé du pôle thorax vaisseaux : Mme Celine LEFEBVRE 
Cadre supérieur de santé :  Mme MOREAU  

Cadre de Santé Rééducateur Masseur-Kinésithérapeute : Mme B. PERRIN 

 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  



  
 

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

Présentation du service : 

Le service accueille des patients  présentant des pathologies respiratoires, aiguës ou chroniques  

dont une importante activité de cancérologie et offre différents modes de prise en charge : 

 Hospitalisation en soins intensifs respiratoires / USIR : 12 lits 

 Hospitalisation conventionnelle : 55 lits répartis dans 3 unités (Daviel, Depierre et 
Grancher) 

 Hospitalisation programmée / HPDD : 13 lits 

 Hospitalisation de jour / HDJ   

 Hospitalisation de Nuit / HDN 

 Consultation dont un centre de référence pour la mucoviscidose 

 

 

 

 

Missions permanentes :  

- Assurer la mise en place et le suivi des prescriptions médicales de rééducation au sein des unités. 

- Assurer la prise en charge respiratoire des patients: Prévention de l'encombrement, 

désencombrement, aspirations, restauration des performances ventilatoires. 

- Mettre en place la rééducation des déficits moteurs, l'entretien de l'activité musculaire, la 

revalidation des patients hospitalisés. 

- Maintenir l'autonomie fonctionnelle.  

- Effectuer un relevé d'activité mensuel. 

Missions spécifiques : 

- Accompagnement en soins palliatifs 

- Accueil d’étudiants kinésithérapeutes. 

- Participation aux projets menés au sein du service. 

 

 

 



  
 

Diplôme d'état de masseur kinésithérapeute. 

 

Connaissances Particulières :   

Connaissances des différentes pathologies respiratoires.  

Compétences en kinésithérapie respiratoire, réhabilitation respiratoire ou s’engager à les 

développer 

Qualités Professionnelles :  

     - Rigueur,  

     - Réactivité,  

     - Maitrise de soi,  

     - Aptitude à travailler en équipe (transmissions écrites et orales),  

     - Capacité d'écoute et de soutien auprès des patients et des familles. 

 

 

 

- 37h30 par semaine, soit 7h30/jour.  28 CA et 15 RTT / an. 

- Participation à la permanence des soins urgents le week-end et les jours fériés à raison 

d'un week-end par mois en fonction du pool d'affectation. 

Conditions spécifiques  pour les MKDE diplômés d’un IFMK Normand : Pour les Masseurs 
Kinésithérapeutes issus d’un IFMK Normand diplômés à la session de 2019 et aux suivantes, 
l’activité salariée au CHU permet d’être éligible au dispositif de financement du reste à 
charge  des études,  proposé par la région Normandie sous certaines conditions 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Mme B. Perrin ligne directe 02 32 88 85 69                               

Brigitte.perrin@chu-rouen.fr 

 Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

http://www.chu-rouen.fr/


  
 

 


