
  
 

 

Poste à pourvoir : Cadre de santé - 100 % – biologie de la reproduction - CECOS 

 

 

Pôle / Direction :  Biologie Pathologie 
Physiologie (B2P) 

Service / site :  Laboratoire de biologie de la 

reproduction  

Hôpital Charles Nicolle 

Pavillon Derocque 

 

Présentation du CHU : 

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 600000 

habitants, dans une logique de réseau de soins et à la fois une fonction de recours sur un bassin de 

population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement de santé en Normandie. Il 

travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du système de santé et médico-social ainsi 

qu’avec l’université, les collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région. 

Composé de 7 sites dont 2 industriels (blanchisserie et production de repas) il offre 2 450 lits et places. Avec 

10 500 salariés, il assure une mission d’entraînement régional considérable, tant dans le domaine des soins 

que dans celui de l’enseignement et de la recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros 

en 2020. Il est organisé en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques 

et un pôle de santé publique. 

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de Rouen 

s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des complémentarités 

dans une approche territoriale des soins, de l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la 

Normandie. Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à Mont-

Saint-Aignan. 

Responsables du pôle : 

Chef de Pôle : M. le Pr Jean-Claude SABOURIN 
Directeur du pôle : M. Vincent FAVRE 
Cadre supérieur de pôle : Mme Monique GIRAUD 
Cadre Supérieur de Santé : Mme Sandrine GUILLOINEAU 
Cadre gestionnaire du Pôle : Mme Karen AUSSY 

Le pôle B2P (Biologie, Pathologie, Physiologie) est constitué de 13 laboratoires, 2 services d’exploration 

fonctionnelle, 3 unités de prélèvements et 1 unité de métrologie. Ces diverses activités sont réalisées sur 

plusieurs sites géographiques : bâtiment de l’IBC, pavillon Derocque, pavillon Delarue au sein de l’hôpital 

Charles Nicolle et dans les locaux de recherche de la faculté de médecine et de pharmacie ; une structure 

est située en délocalisé sur le site de l’hôpital St Julien. 

Le cadre affecté au laboratoire de biologie de la reproduction rejoint une équipe d’encadrement composée 

actuellement de 8 cadres de santé et de 2 faisant fonction cadre de santé. 

 



  
 

Lien hiérarchique : 

Coordination générale des soins (1 coordinatrice générale des soins et 2 directeurs des soins) 

Cadre supérieur de santé de pôle 

Cadre supérieur de santé  

 

Liens fonctionnels : 

Le chef de service du laboratoire 

Les biologistes de chaque service 
La coordinatrice des secrétariats médicaux et les cadres de santé du pôle de Biologie Pathologie 
Les autres acteurs du CHU : cadres, services supports, etc. 
 
Description et caractéristiques du secteur : 

Le Laboratoire de Biologie de la Reproduction-CECOS et l’AMP sont inclus dans ce pôle.  
Il est sous la direction du professeur Nathalie RIVES.  
Situé au Rez de Jardin du pavillon Derocque, les travaux de rénovation et d’extension actuels conduiront 
à terme à le situer sur deux étages. L’ouverture de la nouvelle structure est attendue pour l’été 2024. 
 
Activités et caractéristiques du service :  
 
Le Laboratoire de Biologie de la Reproduction-CECOS du CHU de Rouen, a une activité mixte, clinique  et 
biologique, et fait partie du Centre d’Assistance Médicale à la procréation du CHU de Rouen. Il met en 
œuvre les activités d’explorations conventionnelles et approfondies de l’infertilité de couple, de 
préservation de la fertilité dans les indications médicales et hors indications médicales, de l’Assistance 
Médicale à la Procréation intra conjugale et avec tiers donneur (couples infertiles, couples de femmes et 
femmes non mariées).  
Composition de l’équipe médicale et non médicale du Laboratoire :  

 5 médecins  
 3 Ingénieurs en biologie médicale  
 7 techniciens de Laboratoire  
 1 ETP psychologue  
 3 infirmier(e)s coordinatrices (AMP tiers donneur, Hôpital de jour, préservation de la fertilité)  
 3 secrétaires médicales  
 1 agent d'accueil patient  
 1 agent d’entretien  

Localisation du service : RDJ du pavillon Derocque CHU de Rouen  

Description de l’équipe : 

L’équipe PNM de 17 ETP se décline ainsi : 

 7 Techniciens de laboratoire 

 3 Ingénieurs hospitaliers (conseillers en génétique, bio informaticien) 

 2 IDE 

 1 AS 

 3 psychologues en temps partiel 

 1 ASH 

Les 3 adjoints administratifs sont sous la responsabilité de la coordinatrice des secrétariats du pôle B2P 

 

 



  
 

Missions générales : 

 Mettre en œuvre les orientations stratégiques du pôle en lien et sous la responsabilité du chef de 
pôle, des cadres supérieurs du pôle. 

 Déployer la politique institutionnelle au sein du pôle, du service, en collaboration avec l’équipe de 
cadres de santé et l’équipe médicale. 

Missions permanentes : 

 Gestion individuelle et collective des ressources humaines des services de génétique (moléculaire, 
clinique et cytogénétique) afin de garantir une organisation du travail efficiente, au regard des 
objectifs institutionnels, du secteur et de l’évolution des pratiques professionnelles. 

 Gestion du temps de travail (présence aux postes de travail, congés, absences) et suivi des effectifs. 
 Accueil et suivi des nouveaux professionnels et des étudiants. 
 Evaluation des professionnels. 
 Organisation et suivi des maintiens d’habilitation. 
 Participation au recrutement de nouveaux agents (entretien, sélection). 
 Participation aux constructions des maquettes organisationnelles des unités en charge. 
 Participation à la rédaction et remise à jour du livret d’accueil des étudiants et nouveaux arrivants. 
 Participation à l’élaboration et au suivi du plan de formation (objectifs, organisation, réalisation, 

évaluation) en lien avec les objectifs institutionnels, de pôle et de service. 
 Mise en œuvre des moyens de prévention des risques professionnels. 
 Gestion budgétaire : validation des commandes et suivi de l’enveloppe allouée.  
 Suivi de l’activité du secteur et réalisation de bilans périodiques. 
 Coordination des prestations de maintenances et de logistique institutionnelle : matériel et 

équipements, locaux, suivi des pannes et maintenances. 
 Participation au recensement du besoin matériel (PEM, PEH, cahier des charges) en collaboration 

avec le chef de service. 
 Mise en œuvre des moyens de prévention des risques professionnels. 
 Participation à l’élaboration et/ou à l’actualisation du document unique. 
 Participation aux réunions d’encadrement : institutionnelles, et polaires. 
 Restitution ascendante et descendante de l’information. 
 Participation à la démarche qualité HAS et selon la norme ISO 15189, en collaboration avec les 

ingénieurs qualité (pôle et secteur). 
 Gestion et contributions aux projets  
 Interaction avec le service de santé au travail 

Missions ponctuelles : 

En tant que Co-responsable qualité du laboratoire de biologie de la reproduction : 
 Accompagner la mise en place de la démarche qualité en lien avec le responsable qualité du 

laboratoire. 
 Participer au bilan qualité annuel par processus en collaboration avec le responsable qualité du 

service. 
 Mettre en place et suivre les plans d’action qualité des non conformités des différents processus du 

secteur. 
 Emetteur de documents qualité dans le cadre de la gestion documentaire informatisée. 

Interactions : 

 Interaction DRCI (suivi contrat, retour évaluation, prolongation de contrat…). 
 Interaction DSI. 
 Interaction service Biomédical + fournisseurs. 
 Interaction avec la DAHLIB + fournisseurs. 
 Interaction DTST. 
 Interaction équipe métrologie. 
 Interactions service de santé au travail 



  
 

Responsabilités : 
 Garantir une organisation du travail efficiente dans le respect de la règlementation. 
 Soucis de la Santé et QVCT des professionnels. 
 S'assurer du respect de la réglementation dans ses domaines de compétence et notamment dans le 

domaine de la gestion des ressources humaines. 

 

Formation et/ou qualification : 

Diplôme de cadre de santé, toutes filières. 

 

 

Qualités et connaissances professionnelles attendues : 

 Sens de l'organisation et anticipation. 
 Qualités relationnelles et bonne communication 
 Aisance à la négociation. 
 Reporting et communication avec l’encadrement supérieur  
 Esprit d’équipe et initiatives. 
 Capacités de synthèse et de positionnement. 
 Droit et règlementation hospitalière. 
 Conscience professionnelle et rigueur. 

 

Conditions de travail : 

Poste à 100 % - Mutation, CDI 

Forfait cadre   

Localisation : Pavillon Derocque-Rez de Jardin  

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Mme Monique GIRAUD, cadre supérieur du pôle par 

téléphone au 02 32 88 13 10 ou par mail à monique.giraud@chu-rouen.fr ou Mme Sandrine GUILLOINEAU, 

cadre supérieure de santé au 02 32 86 02 29 ou par mail à sandrine.guilloineau@chu-rouen.fr  

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 
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