
  
 

Poste à pourvoir : RESPONSABLE DU PILOTAGE FINANCIER 

PÔLE PILOTAGE BUDGETAIRE ET FINANCIER 

 

 

 

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 600 000 
habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin de population 
de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement de santé en Normandie. Il travaille en 
articulation étroite avec les nombreux acteurs du système de santé et médico-social ainsi qu’avec 
l’université, les collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il dispose de 2 450 lits et 
places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional considérable, tant dans le 
domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la recherche.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de 
Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des 
complémentarités dans une approche territoriale des soins, de l’enseignement et de la recherche sur 
l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à Mont-Saint-
Aignan. 

Le CHU est organisé en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques 
et un pôle de santé publique. 

Son budget global d’exploitation s’élève à 925 millions d’euros en 2023. Il comprend un budget principal 
(874 M€) et 6 budgets annexes : 

- Budget Unités de Soins de Longue Durée (USLD) : 25 M€  

- Budget Ecoles et Instituts de formation (14 instituts) : 14 M€  

- Budget Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) : 2,5 M€ 

- Budget Centre de Soins d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA) : 2 M€ 

- Budget Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) : 1 M€ 

- Budget Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD) : 1 M€  

 

La Direction des Finances et du Contrôle de Gestion (DFCG) du CHU comprend 150 agents répartis au 

sein de quatre secteurs : 

- Pilotage budgétaire et financier  
- Pilotage de la qualité comptable  
- Pilotage médico-économique 
- Pilotage du parcours administratif du patient et de la valorisation de l’activité  



  
 

 

Missions principales du poste :  

Le Responsable du Pilotage financier assure principalement les missions suivantes au sein du pôle 
Pilotage budgétaire et financier : 

- Assurer le pilotage financier pluriannuel de l’établissement, en lien avec les directions 
fonctionnelles et les autres secteurs de la DFCG : élaboration et suivi du Plan Global de 
Financement Pluriannuel en lien avec le pilotage budgétaire de l’établissement et le Plan 
Pluriannuel d’Investissement 

- Coordonner et suivre le Plan Pluriannuel d’Investissement représentant 420 M€ sur la période 
2024/2033 (en exécution et prospective), en lien avec les directions gestionnaires et le 
Contrôle de gestion (calculs de ROI)  

- Assurer la gestion patrimoniale en articulation avec les autres services de la DFCG (occupation 
du domaine public, logements de fonction, opérations de cession, dotations 
d’amortissement...) 

- Assurer le suivi et l’optimisation de la dette et de la trésorerie 
- Centraliser et coordonner le suivi des subventions d’investissement 
- Assurer le suivi du mécénat et des relations avec la Fondation Charles Nicolle en lien avec la 

DQPAJ 
- Renforcer les interactions entre le processus financier et le processus comptable (imputations 

comptables et analytiques, clôture comptable, préparation du Compte Financier), afin 
notamment de participer au pilotage de la certification des comptes 

- Encadrer et animer l’équipe du secteur et l’accompagner dans sa montée en compétence 
- Développer la pédagogie sur les sujets financiers auprès des autres directions et des pôles 
- En lien avec les autres secteurs de la DFCG, réaliser des études financières sur des sujets 

spécifiques et rechercher des pistes pour améliorer la trajectoire financière de l’établissement 
- Répondre aux enquêtes externes (Agence Régionale de Santé, Fédération Hospitalière de 

France, Conférence nationale des directeurs généraux de CHU) 
- Participer aux missions de la DFCG et au pilotage des projets institutionnels  

Projets en cours :  

- Déploiement du nouveau logiciel de gestion de la trésorerie et de pilotage du BFR 
- Développement des financements externes innovants (prêt vert…) 
- Opérations Ségur : restructuration du pôle Femme-Mère-Enfant / restructuration Addictologie 

et Gériatrie sur le site de Saint-Julien / construction d’un bâtiment d’USLD sur le site de Bois-
Guillaume 

- Opération COPERMO : restructuration et extension des Soins critiques  

Interlocuteurs privilégiés : 

- Autres secteur de la DFCG, directions fonctionnelles, pôles et services 
- Autorités de tutelle de l’établissement : ARS, Région, Département 
- Trésorerie publique de l’établissement 

 



  
 

 

 

 

 

- Niveau Bac +5 / Master 2 et / ou concours FPH de catégorie A. 
- Formation en finances, comptabilité et gestion budgétaire. Expérience dans le domaine des 

finances et/ou comptabilité requise. 
- Compétences managériales. Expérience en management très appréciée. 
- Expérience dans le domaine hospitalier souhaitée.  
- Maîtrise des outils informatiques (outils bureautiques, Business Objects). 

 

 

- Qualités relationnelles et pédagogiques, travail en équipe. 
- Capacité à auditer l’état général d’une situation et d’une organisation. 
- Capacité à s’adapter aux différentes missions confiées. 
- Sens de l’organisation et rigueur. 
- Savoir analyser, synthétiser, prioriser et reporter à la direction. 
- Savoir rédiger et mettre en forme des notes et documents dans son domaine de compétence. 
- Connaissance du secteur hospitalier et du modèle de financement des hôpitaux publics. 
- Capacité à analyser les masses budgétaires et financières, leurs évolutions et à définir des plans 

d’action de maîtrise des charges et de développement des recettes. 
- Savoir argumenter et convaincre des interlocuteurs dans son domaine de compétence.  
- Esprit d’initiative. 

 

 

- Horaires de travail : temps cadre. 
- Conditions financières : cf. offre. 

 

 

 



  
 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter coralie.haas@chu-rouen.fr. 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 
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