
  
 

Infirmer(ère) 80 % de jour 

 

 

Pôle / Direction :  Médecine  Service / site :  Unité 
Médecine 
Interne, 
Vasculaire et 
Thrombose 

et Unité de 
Médecine 
Interne 6ème 

Chef de Service : Pr Levesque 

FFCadre Supérieur de Santé de Pôle :  M.me C HEUDE 

FFCadre supérieur de santé : Me S GOURGAND 

Cadres de Santé :  Me B Mansard, Me Lepiney 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 

600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin 

de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement de santé en 

Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du système de santé et 

médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et les partenaires 

économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 lits et 

places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional considérable, tant dans 

le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la recherche. Son budget 



  
 

d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé en 14 pôles dont 10 pôles 

d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU 

de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des 

complémentarités dans une approche territoriale des soins, de l’enseignement et de la recherche 

sur l’ensemble de la Normandie.  

Présentation du service :   

Activités et Caractéristiques des unités : 
Le Service de Médecine Interne prend en charge des patients présentant des pathologies dites 
courantes mais imposant l’hospitalisation soit à cause du terrain, soit de leur association, aussi 
bien que ceux atteints de maladies rares ou de diagnostic complexe. 
La prise en charge est toujours globale et pluri-professionnelle. Elle concerne des pathologies 
complexes, mais aussi les affections héréditaires graves de l’enfant arrivant à l’âge adulte ou 
encore la prise en charge de patients âgés ou non souffrant de poly pathologies. 
Le service de médecine interne assure la prise en charge de patients souffrant de maladie 
vasculaire périphérique et coordonne le centre de compétences labellisé sur les maladies auto-
immunes et inflammatoires rares ainsi que le centre sur les angio-oedèmes héréditaires. 
Le Secteur Ambulatoire (HDJ) comprend 8 places, il est ouvert du lundi au vendredi. Ce 
secteur accueille des patients pour des traitements immunosuppresseurs, corticoïdes, immuno 
modulateurs, vasodilatateurs, des biothérapies, des bilans biologiques et des examens 
complémentaires dans le cadre de leurs pathologies. 
Les pathologies les plus fréquemment rencontrées sont les sclérodermies, les syndromes de 
Raynaud, les polymyosites, les dermatomyosites, les uvéites, les maladies de Wegener, les 
carences en fer, les carences héréditaire en facteurs de coagulation… 
Un Secteur de Consultation 
Les Secteurs d'Hospitalisation sont les suivants sur le site : 

Unité de Médecine Interne, Vasculaire et Thrombose située au 6ème étage de DEVE1 
(capacité d'accueil 15 lits) 
Ce secteur accueille des patients atteints de pathologie vasculaire et thrombotique. 

Unité de Médecine Interne 6ème DEVE1 située au 6ème étage du pavillon DEVE1 (capacité 
d'accueil 15 lits) 

Unité de Médecine Interne Immuno Clinique située au 4ème étage du pavillon DEVE1 (capacité 
d'accueil 15 lits) 

Unité de Médecine Interne Immuno Hémato située au 4ème étage du pavillon DEVE1 (capacité 
d'accueil 15 lits) 

Ces secteurs sont des services de post urgence. 

 

 
 

 

 

Missions Générales : Mise en œuvre du projet de soins personnalisé du patient 

Missions Permanentes : 
- Coordonner pour le patient des soins infirmiers ou investigations programmés à but diagnostic, 
thérapeutique, éducatif et préventif. 
- Participer à l’organisation, à la traçabilité des soins dans les dossiers des patients 
- Assurer les transmissions ciblées écrites et orales 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire. 



  
 

- Participer à la formation des stagiaires et au tutorat. 
- Participer aux différents projets de médecine interne 
- Contribuer à la qualité des soins 
- Connaitre les soins techniques requis en médecine interne en tenant compte des protocoles 
- Appliquer les protocoles médicamenteux spécifiques 
- S'inscrire dans une démarche d'amélioration des pratiques soignantes individuelle et en équipe 
- Gérer les mouvements (entrées et sorties des patients) en utilisant notamment l’outil informatique M Visibility 

- Lutter contre les infections nosocomiales 

Missions Ponctuelles : 

- Organiser les hospitalisations programmées 

 

 

 

 

 

Formation : DE en soins infirmiers 
Connaissances Particulières : 
Modalités d’utilisations des Pompes analgésiques, des chambres implantables et picc lines, du 
MEOPA 

Connaissance du logiciel Maincare. 

 

 

Qualités Professionnelles : 
- Qualités relationnelles : tolérance, ouverture d'esprit, écoute, empathie, … 
- Esprit d'équipe 
- Dynamisme, fiabilité, mobilité, adaptabilité à l'organisation des différentes unités et à l'équipe en 
place 
- Prise d’initiatives 
- Sens des responsabilités, rigueur 
- Sens des priorités et de l'urgence 
- Sens de l'écoute et de l'observation 

- Curiosité intellectuelle : être soucieuse du développement de ses connaissances et de sa formation  

 

 

Horaires de travail : 6h15 – 13h 51 ou 13h09- 20h45 ou en horaire de journée (9h-16h36 ou 9h30-

17h06). Un weekend travaillé sur deux. Remplacements ponctuels sur les autres unités ou de nuit.  
 

D’EXERCICE 



  
 

 

 

Pour tout renseignement ou demande complémentaire sur le poste, vous pouvez joindre : 
christelle.heude@chu-rouen.fr Pour candidater, rendez-vous sur Marque-Employeur.chu-rouen.fr, 
rubrique « nous recrutons ». 
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