
  
 

 

Poste à pourvoir : Diététicien 100%  

 

 

Pôle / Direction :  Pôle 3R Service / site :  Service diététique 

Responsable de service : 

Mme Jozéfacki (Cadre Supérieur du pôle 3R) et Mme Batté (Cadre de santé diététiciennes) 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

Présentation de l’équipe diététique du CHU :  

L’équipe diététique fait partie du corps des rééducateurs du pôle 3R. Elle décline son activité 
en transversal sur tous les pôles cliniques du CHU et sur tous les sites. 

Effectif 2023 : 2 ETP cadre = 2 cadres, 40 ETP diététiciens = 47 agents  

 

 

 



  
 

 

Missions permanentes :  

Elaborer un diagnostic diététique et les modalités de la mise en œuvre des soins 
diététiques, de l'éducation et de la prévention diététiques, intégrés dans un programme 
de soin global. 

Adapter l'alimentation et conseiller une personne ou un groupe afin d'améliorer ou 
préserver la santé. 

 

Missions spécifiques : 

 Communiquer et conduire une relation dans un contexte d’intervention 

 Concevoir et mettre en œuvre un plan de soin diététique 

 Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du 
patient 

 Coopérer avec d’autres professionnels 

 Elaborer des menus et composer des repas 

 Elaborer et conduire une démarche d’intervention en santé publique : prévention, 
dépistage et éducation thérapeutique 

 Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif à son domaine de 
compétence 

 Evaluer la qualité de l’alimentation et de ses apports nutritionnels 

 Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence 

 Informer et former des professionnels et des personnes en formation 

 Mettre en œuvre une démarche qualité dans différents contextes professionnels 

 Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques 

 Travailler en équipes/ en réseau 

 Actualiser ses connaissances professionnelles 
 

 

 

 

Bachelor diététique et nutrition humaine, BTS diététique, BUT Génie biologie parcours 
diététique et nutrition. 

 

 



  
 

 

 

 

Connaissances confirmées dans la prise en charge diététique des patients (physiopathologie, 
nutrition, alimentations thérapeutiques, sciences des aliments, techniques culinaires, 
techniques éducatives) 
 
Sens des responsabilités et du contact, capacités à travailler en équipe et à coordonner le 
travail, capacité de pédagogie, adaptabilité, esprit d’initiative, autonomie et rigueur dans 
l’organisation.  

 

 

Quotité de temps de travail : 100%  

Poste à repos fixe 

Horaires : 8h30-16h30 

Week-end : participation aux permanences téléphoniques de l’équipe diététique pour 
l’UCPA (9h à 14h samedi, dimanche et jours fériés) à raison de 2 à 3 WE JF/an. 

25 CA (+ 3 sous conditions) et 14 RTT. Congés et RTT à prendre en concertation avec ses 
collègues (en trinôme) 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter  Aline Batté 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

 

http://www.chu-rouen.fr/

