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Direction des Ressources Humaines
	Vacance de poste
	
	

	
[bookmark: _GoBack]Poste d’étudiant en soins infirmier  (FFAS)


	Poste à pourvoir le : Dés que possible
	



	
Pôle - Service - site : Tous sites, tous services, tous pôles
Ouvert aux   : ESI faisant fonction AS



PRÉSENTATION DES MISSIONS

C’est un service Pôlaire qui est décentralisé répondant à des problématiques d’absentéisme sur les WE ou jours fériés, sur l’ensemble de tous les secteurs d’un pôle.
Il est géré en central par l’encadrement supérieur qui détermine les affectations et les missions en fonction de vos disponibilités et des besoins exprimés des secteurs. Vous êtes ainsi prévenus quelques jours à l’avance sur les créneaux que vous avez proposés. Vous pouvez aussi être contacté par le cadre d’astreinte du pôle sur un WE ou vous étiez disponibles mais non affecté pour répondre à un absentéisme de dernière minute.
Les échanges d’informations se font par mail, ou par téléphone. 
Il vous est remis un triptyque avec tous les noms des cadres et des unités avec les numéros de tel ainsi que les horaires des secteurs en fonction des ¼ de travail.
En dehors de vos disponibilités vous n’êtes pas appelés.

MISSIONS DU POSTE

Mission Générale 
Assurer le suivi des soins aux patients en fonction de la spécialité du service. 

Missions Permanentes 
· Travailler en équipe pluridisciplinaire :
· Savoir organiser, planifier
· Gérer le matériel
· Suivre l’activité

Conditions de Travail 
              Horaires identiques à ceux qui existent sur le CHU et sur les secteurs du pôle.


	COMPÉTENCES REQUISES

Formation et/ou Qualification 
· Diplôme AS ou équivalence pour les étudiants IDE

Connaissances Particulières 
· Connaissance des secteurs Cardiologie , Pneumologie, Chirurgie vasculaire et Thoracique Chir cardiaque
· Connaissance  sur la prise en charge des patients.
· Expérience professionnelle dans au moins un de ces secteurs…(Stages) C’est un plus mais non obligatoire.

Qualités Professionnelles requises 
· Grande Disponibilité
· Grande Capacité d’intégration (Observation et écoute)
· Sens du travail en équipe
· Respect des protocoles
· Rigueur professionnelle
· Esprit d'initiative
· Dynamisme et capacités relationnelles
· Capacité à actualiser ses connaissances
· Respect de l'organisation mise en place 
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