
• Vous adaptez et optimisez les différents équipements et installations dans votre domaine de compétences.
• Vous créez et développez une relation de confiance avec le patient et son entourage
• Avec l’équipe médicale, vous définissez et mettez en œuvre les soins et actes médicaux les mieux adaptés

dans votre domaine de compétences
• Vous travaillez en équipe, en réseau
• Vous Identifiez, analysez, évaluez et prévenez tout dysfonctionnement, risque ou défaut dans votre

domaine de compétence et vous définissez, le cas échéant, les actions correctives et/ou préventives
• Vous utilisez une procédure, un protocole, une réglementation dans votre domaine.

• Vous assurez l’accueil et la prise en charge des patients pour la réalisation des examens d’imagerie selon
des procédures et des protocoles préalablement rédigés collectivement (radiologues, manipulateurs,
encadrement, …)

• Vous contribuez à la bonne tenue du dossier patient (images et administratif)
• Vous êtes le garant de la bonne utilisation et de l’entretien du matériel
• Vous participez à son renouvellement
• Vous prenez part aux évolutions de service et des modes de prise en charge des patients
• Vous participez aux activités de recherche, d’essais cliniques et médico-légales
• Vous contribuez activement à l'accompagnement des étudiants

MANIPULATEUR.TRICE EN ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE



DTS ou DE manipulateur en électroradiologie médicale

• Vous avez l’esprit d’équipe et le sens du collectif
• Vous partagez les valeurs du service public : respect, neutralité, intégrité, loyauté, continuité de service
• Vous avez le sens de l’observation et de l’analyse
• Vous faites preuve d’adaptabilité et de disponibilité
• Vous êtes en mesure de vous auto évaluer pour faire part de votre besoin de maintien ou de

perfectionnement de connaissances et compétences
• Vous êtes dynamique, motivé et impliqué dans la vie de service et du pôle
• Vous êtes force de propositions.

Le pôle Imagerie est placé sous la responsabilité du chef de pôle. Il est composé de plusieurs services répartis
sur les 3 sites majeurs du CHU :
• Site Charles Nicolle :
Bâtiment ROBEC, N2 : Imagerie interventionnelle
Bâtiment CENTRAL : Imagerie de projection adultes, Doppler, Scanner, Echographie, Mammographie, IRM
Bâtiment DEVE RDJ : Imagerie des Urgences
Bâtiment DEBRE : Imagerie Pédiatrique et Fœtale
• Bois Guillaume : Equipements d’Imagerie conventionnelle adulte, échographes, Doppler et scanner
• Saint Julien : Equipements d’Imagerie conventionnelle adulte, échographes et scanner en GIE

Les organisations de travail repose sur une Obligation Annuelle de Temps de Travail (OAT) définie
annuellement. Le temps de travail hebdomadaire est de 38h00. Les horaires sont variables en fonction du
poste occupé. Ils varient entre 6h45 et 21h00, chaque service contribue à la permanence de soins de jour et de
nuit, semaine et week-end.
Les cycles de travail sont définis sur 52 semaines et donne ainsi une visibilité du planning sur l’année.

Rémunération nette mensuelle moyenne pour un MER en début de carrière : 1800 à 2000€* -variable si WE
travaillés ou selon votre situation familiale – une estimation de salaire plus précise pourra vous être fournie lors
de votre recrutement.

De par notre plateau technique, le pôle permet la mobilité interne, une évolution des compétences, l’accès à la
formation continue et diplômante.

Votre candidature est à déposer sur le site Talent-soft du CHU de Rouen : https://chu-rouen-recrute.talent-
soft.com
Pour plus d’information : Mme Sophie VIVIER, Cadre supérieure de Pôle, Sophie.Vivier@chu-rouen.fr
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