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Direction des Ressources Humaines
	[bookmark: _GoBack]Vacance de poste
	
	N°xxxxxxxx

	
1 poste d'Infirmière 


	Poste à pourvoir le : 
	Date limite dépôt de candidature : 



	
Pôle Gériatrie 
Ouvert aux   : IDE
Personne à contacter : Mme VILLAIN
                                     Mme RESMOND 
Demande à adresser à : Monsieur le Directeur des Ressources Humaines



	
Présentation du Secteur et de l'Equipe
Activités et Caractéristiques du Service  : Service destiné essentiellement à des personnes âgées ayant une altération des fonctions intellectuelles et présentant des troubles du comportement. Ce secteur dispose de locaux conçus pour assurer la sécurité, la déambulation et le bien-être des résidants.
Objectifs :
Lieu de soin et surtout lieu de vie, l'équipe pluridisciplinaire assure une prise en charge globale des résidents autour d'un projet de vie au quotidien et dans le respect de leur dignité. 

	
Missions du Poste

Mission Générale :  Prendre en charge de la personne âgée en :
- Assurant de façon individualisée le bien-être de chaque résident au travers des soins d'hygiène, des soins infirmiers, de confort et relationnels dans le respect des protocoles .
- Assurant une qualité et une sécurité de soins optimales en tenant compte de leur autonomie.  
- Participant à l'accueil et à l'accompagnement des résidents et de leur famille pour leur permettre d'accepter un changement de vie et d'environnement et en collaboration avec l'équipe aux animations.
Missions Permanentes : Travail en équipe pluridisciplinaire.
Missions Ponctuelles : Participation à la gestion , mission d'encadrement des divers étudiants
                                     Participation à des groupes de travail
Conditions de Travail : En moyenne un week-end sur 2, sauf nécessité de service.
· Amplitude Horaire: Matin 6h30-14h06
                                         Après-midi 13h24- 21h



	
Compétences Requises

Formation et/ou Qualification : Titulaire du diplôme d'Infirmière.
Connaissances Particulières :  Hygiène. Protocoles institutionnels.
Qualités Professionnelles : 
Désirer vouloir travailler auprès de la personne âgée. Accepter le vieillissement. Etre capable d'écoute  
Capacités à prendre des initiatives.
Avoir un comportement respectueux avec les résidents, les familles et les collègues.
Savoir s'impliquer dans une collaboration avec les aides-soignantes, les agents de service et l'équipe d'encadrement.



 
	Vu Le Directeur des Ressources Humaines
Le :
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