
  
 

INFIRMIER.ÈRE aux  URGENCES SAINT JULIEN 100 % de jour  

Poste à pourvoir :  

 

 

Pôle / Direction :  Médecine Service / site :  URGENCES  

Site Saint Julien 

Chef de Service : Pr LM JOLY 

FF Cadre Supérieur de Santé de Pôle : Mme HEUDE 

FF Cadre Supérieur de Santé : Mme GOURGAND 

Cadre de Santé : Mme MARTIN 

 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 
600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin de 
population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement de santé en Normandie. 
Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du système de santé et médico-social 
ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 lits et 
places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional considérable, tant dans 
le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la recherche. Son budget d’exploitation 



  
 

s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 
3 pôles d’activités médicotechniques et un pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de 
Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des 
complémentarités dans une approche territoriale des soins, de l’enseignement et de la recherche 
sur l’ensemble de la Normandie.  

Présentation du service :   

Accueil 24H/24H de tous les patients relevant d'une prise en charge spécifique : URGENCES 
MEDICALES, CHIRURGICALES ET PEDIATRIQUES 
 
Le fonctionnement de l'équipe soignante est basé sur 4 grands principes : 

. Le respect 

. La disponibilité 

. La responsabilité 

. La communication 

 
 

 

 

Mission Générale : Prise en charge rapide du malade : installation, mise en condition, surveillance 

Missions Permanentes : Organisation des soins et rigueur dans l'utilisation des outils (registre 
d'admission, dossier de soins, informatique …) 

* Exécution des prescriptions (efficacité des soins, respect de la législation) 
* Transmissions écrites et orales de toutes les informations et des soins prodigués au 

malade 
* Capacité de s'autogérer en l'absence de planification 

Missions Ponctuelles : participation aux protocoles, essai de nouveaux matériels participer aux 
groupes de travail du service et du pôle. 

 

 

Diplôme d’État (D.E.) infirmier  

 

 

- Capacité permanente d'adaptation : être capable de s'adapter à l'imprévu 



  
 

- Capacité de polyvalence : être capable de s'adapter à tous les secteurs d'activité 

- Capacité d'observation et d'analyse : être capable d'accorder rapidement des priorités, de faire 
l'analyse de la situation et la synthèse 

- Capacités techniques :  

* Répondre aux exigences techniques diversifiées et aux pathologies multiples 

* Alterner le travail entre le secteur des urgences médicales, chirurgicales et pédiatriques 

* Réaliser des soins de réanimation médicale en salle de déchoquage 

Qualités relationnelles : 

- Etre capable de proposer un accueil de qualité à toute personne adulte et pédiatrique s'adressant 
au service, 

- Etre capable de rassurer le malade et sa famille, de les informer sur le déroulement du passage aux 
urgences 

- Créer un environnement calme en respectant la confidentialité des informations 

- Etre capable de communiquer avec tous les partenaires qui gravitent autour du malade (médicaux, 
paramédicaux, sociaux et administratifs) 

- Etre capable d'accueil, d'orientation et d'intégration des familles dans le processus de soin. 

 

 

 

Conditions de travail :  Horaires 

 6h30-14h06 / 13h24 – 21h00/ 11h-21h00 en tant IOA  

 Remplacements de nuit occasionnels (20h30 6h30)  

Les congés annuels et les plannings sont négociés en équipe Mobilité sur le Pôle Tête et Cou 
souhaitée 

 

 

 

 

Pour candidater, suivez le lien suivant : https://chu-rouen-recrute.talent-soft.com 

Pour tout renseignement ou demande complémentaire sur le poste, vous pouvez joindre : 
samia.martin@chu-rouen.fr  

 

 

https://chu-rouen-recrute.talent-soft.com/
mailto:frederic.dantan@chu-rouen.fr

