
  
Direction des Ressources Humaines et des Formations  

Vacance de poste    N°xxxxxxxx 

  

1 poste IDE Secteur d’hospitalisation   à   100 %  de 

jour 

Unité d’Hospitalisation de Courte Durée  
  

Poste à pourvoir le :   01 01 2023 Date limite dépôt de candidature :   

  

  

Service - site : UHCD UF 5705 (Unité dépendant des URGENCES) – Charles Nicolle Ouvert 

aux   : IDE   

Personne à contacter : Mme HEUDE C (FFCSP) poste 69027  

Demande à adresser : via Talentsoft (identifiant : prénom.nom ; mot de passe : date de naissance JJMMAAAA)  
  

  

PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE  

  

Chef de Service :                 Monsieur GRICOURT 

FFCadre Supérieur de Santé de pôle : Mme HEUDE C 

FFCadre Supérieur de Santé : Mme GOURGAND S 

Cadres de santé :                Madame Leititia PANNIER  

  
 Activités et Caractéristiques des unités :    
L’Unité comprend 16 lits et est localisé au 2ième étage de DEVE 1.  
L'unité d'hospitalisation de courte durée (UHCD) est une unité d'hospitalisation non conventionnelle dont la mission est d'accueillir 

des patients pour une surveillance de courte durée ou en attente d'examens à visée diagnostique afin de sécuriser les décisions 

médicales.  

  
  

  

MISSIONS DU POSTE  

  

Mission Générale :    

Accueil et prise en charge personnalisée de patients en provenance des urgences; prise en charge sur prescriptions et 

sur rôle propre.  Prise en charge des patients avec respect, respect de la pudeur, de la confidentialité. Traçabilité de 

tous les actes de soins; sécurité et confort dans tous soins dispensés aux patients. Respect des protocoles 

institutionnels.  

  

Missions Permanentes :  

Gestion du dossier de soins, conditionnement de la chambre, participation à la prévention et au soulagement de la 

douleur physique et/ou psychologique; prévention et des infections nosocomiales ; gestion du flux de patients 

entrées/sorties et gestion du dossier individualisé patient.  

Commande de dispositifs médicaux et des médicaments (gestion des stocks).  

  

Missions Ponctuelles :   

  

Encadrement et évaluation des étudiants.   

  

Conditions de Travail : 7h36 par jour;  

6h15 – 13h 51 ou 13h20- 20h56 ou horaire de journée (08h30-16h06). Un weekend travaillé sur deux sauf nécessité 

de service. Remplacements ponctuels de nuit. Nuit 20h30-06h30  
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Direction des Ressources Humaines et des Formations  

  

COMPETENCES REQUISES  

  
Formation et/ou Qualification : DE en soins infirmiers Formation 

aux outils informatiques :  

-pour la gestion du dossier patient Mc Kesson,  

-pour la gestion des lits M-Visibility,  

Formation sur les transmissions ciblées  

  

Connaissances Particulières :   

Connaissance des protocoles institutionnels   

  

Qualités Professionnelles :  

- Qualités relationnelles : tolérance, ouverture d'esprit, écoute, empathie,…  

- Esprit d'équipe, Tolérance, respect d’autrui, discrétion, disponibilité, empathie,  

- Calme, maîtrise de ses émotions,  

- Dynamisme, fiabilité, mobilité, adaptabilité à l'équipe en place - Prise d’initiatives   

- Sens des responsabilités, rigueur  

- Sens des priorités et de l'urgence, observation, analyse  

- Sens de l'écoute et de l'observation  

- Curiosité intellectuelle : être soucieuse du développement de ses connaissances et de sa formation   

  

   
   

Vu Le Directeur des Ressources 

Humaines et des Formations Le :  
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