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Profil de poste   
 

0.5 ETP de psychologue du développement à l’Unité d’intervention 
Développementale Précoce , UNIDEP 

Poste à pourvoir le : 2 mai 2022 Date limite dépôt de candidature : 

 

Service - site : Programme d’interventions précoces. CAMSP-Service de Pédiatrie Néonatale et 
Réanimation – Centre de Référence des Troubles des Apprentissages – Centre d'Education 
Fonctionnelle de l'Enfant – CHU de Rouen CHARLES NICOLLE  
Personne à contacter : Pr MARRET par l'intermédiaire de Madame Sabine VARIN – Secrétaire 
Référente du Pr MARRET – PME – 3ème       
Demande à adresser à : Madame le Directeur des Ressources Humaines 

 
PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE 

 
Chef de Service : Mr le Pr Marret 
Cadre Supérieur de Santé : Mme Woinet 
Cadre de Santé : Mme Dantic 

 
Activités et Caractéristiques du Service :  
La plateforme de services intégrés dans l'intervention précoce des enfants autistes de 18 à 36 
mois est une structure associée au CAMSP et au CRAHN (centre de ressources de l'autisme de Haute 
Normandie). Elle a pour missions le repérage et le suivi des enfants à risque, la mise en place du 
programme d'intervention précoce selon le modèle Denver, l'articulation avec les structures d'aval et 
de proximité en charge d'assurer le relai. Le nombre d'enfants pris en charge est de 12. 
 

 

CONTENU DU POSTE 

Missions du Poste 
- Procéder aux évaluations des besoins de l’enfant à l’aide d’outils standardisés adaptés aux TSA 
- Garantir l’élaboration la rédaction, la mise en place et la coordination des actions de l’équipe. 
- Superviser la mise en place des outils adaptés aux enfants 

 
Activités principales 

- Procéder aux évaluations des besoins de l’enfant à l’aide d’outils standardisés adaptés aux TSA 
- Superviser l’élaboration, la rédaction, la mise en place des actions de l’équipe 
- Mener au sein d’une équipe pluridisciplinaire, des interventions précoces globales à références 

développementales et comportementales au sein de la structure mais également en contexte de 
vie ordinaire (crèche, domicile). 

-  Elaborer et participer aux missions de guidance et de formation parentale ainsi que de 
formation des professionnels non spécialisés (professionnels de la petite enfance notamment) 

- Mettre en place des entretiens individuels avec la famille 
- Participer à l’évaluation diagnostique et à l’évaluation développementale de l’enfant 
- Participer à la mise en place des relais avec les partenaires de la plateforme du territoire de 

Rouen 
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- Participer à la réalisation du Plan de Service Individualisé ou de sa réévaluation et à toutes les 
réunions de l’équipe pluridisciplinaire 

- Participer à la planification des actions de formation 
 
 
LIAISONS FONCTIONNELLES 
Internes au CHU : 
 Equipe médicale et paramédicale du CAMSP pour la mise en place des interventions précoces et des 
projets d’intervention. 
 
Externes au CHU : 
  Collaboration avec les intervenants pivots pour la mise en place du plan de service individualisé. 
Collaboration avec les partenaires de la plateforme pour la réalisation des interventions pour les 
actions de guidance et pour la mise en place des relais 
 Collaboration étroite avec les familles  
 
 

COMPETENCES REQUISES 

 
CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 
Expérience souhaitée auprès de jeunes enfants porteurs de TSA et connaissance des troubles du spectre 
autistique 
Connaissance exigée des recommandations de bonnes pratiques de l’HAS et l’ANESM 
Capacité à travailler avec l’équipe, la famille, et les partenaires. 
 
COMPETENCES, APTITUDES ET SAVOIR FAIRE REQUIS: 
 
Connaissance de l’autisme 
Connaissance du développement ordinaire 
Conditions de travail : 0.5 ETP sur 2.5 jours par semaine 
Déplacement fréquent sur les lieux de vie de l’enfant (crèche, domicile) 
Participation aux réunions de synthèses et aux réunions d’élaboration et de révision du PSI 
 
 

QUALITES PROFESSIONNELLES 

 
Travailler en équipe interprofessionnelle. Qualité relationnelle adaptée à des enfants et à leur famille 
Rigueur. Sens de l'organisation et du travail en équipe. 
 
 

Vu Le Directeur des Ressources Humaines 

Le :  

 


