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Profil de poste  _ 
 

 Un poste Aide-soignant à 80 %  UPR Pôle 3R   
 

Poste à pourvoir le : dés que possible  
 

 
Services - sites : Bois-Guillaume et Oissel 
Ouvert aux   :  Aides soignant(e)s 
Personne à contacter : Mme jozefacki isabelle Cadre supérieur du Pôle 3R 
Demande à adresser à : Monsieur le Directeur des Ressources Humaines  
 

 
PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE 

 

Chef de Pôle : : Professeur VERIN 
Cadre Supérieur de Santé : Mme jozefacki poste 69181 
 

Activités et caractéristiques des services  :  
- SMR polyvalents : accueil  de 78 patients de tous âges (moyenne d'âge 85 ans). Origine des patients diverse 
(chirurgie orthopédique, digestive,  Vasculaire, médecine, cardiologie, rhumatologie, MIT, etc.…) 
- SMR gériatriques : accueil de 110 patients âgés  de plus de 75 ans poly pathologiques sur les sites de BG et Oissel. 
- Unité Cognitivo Comportementale : adossé au SSR gériatrique de Oissel ce service accueille 10 patients souffrant 
de  la maladie d'Alzheimer ou d’une maladie apparentée en situation de crise à domicile ou en EHPAD, , nécessitant 
une prise  en charge spécifique au décours d'une affection intercurrente ou présentant des troubles psycho-
comportementaux d'apparition ou d'aggravation récente, 
- SMR pneumologique : Accueil de 29 patients atteints de pathologies de l'appareil respiratoire insuffisance 
respiratoire chronique pouvant nécessité un appareillage de ventilation, pathologies respiratoires à type de 
tuberculose…,  cancers pulmonaires de différents stades . 
- SMR neurologique : Accueil  de 30 patients atteints de pathologies neurologiques de type vasculaires (AVC, AIT…), 
de type dégénératives (maladie d'Alzheimer, maladie de Charcot, Parkinson…), et de type démyélinisantes (SEP…). 
- SMR Soins de support: Accueil et accompagnement de 11 patients pris en charge en Soins Palliatifs stabilisés et 
ayant un projet de retour à domicile. Approche globale de la personne soignée et accompagnement de l’entourage. 
 

 

MISSIONS DU POSTE 
 
Mission Générale :  
Participer à la continuité des activités du  pôle en permettant de maintenir l'accueil des patients dans un contexte 
d'absentéisme ou de variation d'activité liée à la saisonnalité de la charge de travail . 
Dispenser dans le cadre du rôle propre de l’infirmier et avec sa collaboration des soins auprès des patients 
hospitalisés visant à suppléer, maintenir  et/ou ré autonomiser les patients. 
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Missions Permanentes : 
Participer à la ré autonomisation des patients pour un retour à domicile, ou vers un nouveau cadre de vie au sein 
d'une équipe pluridisciplinaire. 
Assurer des soins auprès des patients en lien avec les objectifs de prise en charge établis en équipe. 
Evaluer les capacités des patients afin de les aider dans les gestes et activités de la vie quotidienne.( évaluer les 
risques de chute, de troubles cutanés, de déglutition…) 
Dispenser des soins de confort et de bien être auprès des patients et s'assurer de la remise en ordre de la 
chambre(entretien de l'environnement du patient) 
Réaliser des transmissions écrites et orales de qualité afin de permettre la continuité des soins. 
Accueillir le patient et participer à la fiche de connaissance du patient. 
Participer à la surveillance de la nutrition du patient. 
Gestion des commandes de linge et de repas 
 
 

 
 

Missions Ponctuelles :  
Participer à l'encadrement des étudiants. 
Participer aux travaux de groupe et actions de formations. 
 
Conditions de travail : 
- Mobilité sur les sites de Oissel et Bois-Guillaume indispensable 
- Horaires suivant les services :  
          6h 15 – 13h 51 / 13h 09 – 20h 45 
          6h 30– 14h 06  / 13 h24 – 21h 00 
- Gestion du planning et des affectations selon les  modalités définies dans la charte de fonctionnement des unités 
polaires de remplacement. 
- Gestion des congés en concertation avec l'équipe AS de l'UPR. 
   
 

 

COMPETENCES REQUISES 
 

Formation et/ou Qualification : Diplôme d'Aide Soignante 
 
Connaissances Particulières :   
Connaissance des pathologies spécifiques rencontrées dans le pôle : pneumologie, neurologie. 
Connaissance et respect de la personne âgée. 
Maitrise de l'outil informatique (ELAN) 
 

Qualités Professionnelles : 
- Savoir s'intégrer rapidement à une équipe soignante 

- Sens de l'organisation et capacité d'adaptation 
- Capacité développée d'écoute et d'analyse pour répondre aux besoins des patients. 
- Capacités relationnelles en terme d'écoute, de relation d'aide et d'accompagnement des personnes soignées et de 
leurs familles. 
- Faire preuve d'autonomie 
- Dynamisme et rigueur. 
- Connaissance et respect des protocoles d'hygiène institutionnels. 
- Ouverture d'esprit, curiosité intellectuelle. 
- Maitrise de soi face aux situations difficiles rencontrées. 

  
  

 

 

 


