
  
 

Technicien métrologue à 100% 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

 

Pôle / Direction :  B2P Service / site :  Unité de métrologie 

Responsable de service : 

Responsable médical pharmacien: Lise GOURICHON  

Cadre supérieur de pôle : Monique GIRAUD  

Cadre de santé : Sylvie LE PORCHER  

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

Le pôle B2P (Biologie, Pathologie, Physiologie) est constitué de 13 laboratoires, 2 services 
d’exploration fonctionnelle, 3 unités de prélèvements et 1 unité de métrologie. Ces diverses 
activités sont réalisées sur plusieurs sites géographiques : bâtiment de l’IBC, pavillon 
Derocque, pavillon Delarue au sein de l’hôpital Charles Nicolle et dans les locaux de la 
faculté de médecine et de pharmacie ; une structure est située en délocalisé sur le site de 
l’hôpital St Julien. 

 



  
 

 

 

 

 

 

L’unité de métrologie se situe au 2ème étage du bâtiment de l’institut de biologie clinique 
(IBC). L’équipe technique est composée de deux techniciens dont un à temps plein et un 
second à mi-temps. 
 
L’activité consiste à réaliser l’étalonnage de certains équipements, du pôle de biologie, 
nécessitant un suivi métrologique, et à suivre les prestations réalisées par des prestataires 
extérieurs. 
Missions permanentes :  

 Prendre en charge l’activité d’étalonnage du pôle de biologie 

 Planifier des opérations 

 Mettre en œuvre des étalonnages 

 Calculer les incertitudes 

 Analyser des résultats 

 Rédiger des rapports des étalonnages 

 Suivre les prestations réalisées par des prestataires extérieurs (gestion des étalons 
référents) 

 Communiquer avec les différents services du pôle de biologie 

Missions ponctuelles : 

 Participer au développement de la métrologie interne 

 Mettre en place de nouveaux protocoles 

 Participer à des formations en lien avec la métrologie et la qualité 
 

 

 

 

DUT mesures physiques ou équivalent 
Expérience en laboratoire accrédité fortement souhaitée 
 

 



  
 

Connaissances Particulières : 

Compétences techniques en métrologie des laboratoires de biologie médicale : 
 Cartographies de chambres froides, enceintes climatiques et bains thermostatés, 
 Etalonnage de thermomètres et sondes de températures 
 Vérification des pipettes de précision (y compris pour des très faibles volumes) 
 Caractérisation des centrifugeuses (vitesse, temps, température) 
 Vérification de chronomètres et minuteurs 

 
 

Qualités Professionnelles : 

Savoir et savoir-faire : 

 Etre méthodique et rigoureux 

 Respecter les procédures établies 

 Travailler dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité  

 Connaître les principes de la démarche qualité 

 Garantir le secret professionnel 
 
Savoir être : 

 Qualité de communication orale et écrite avec l’ensemble des équipes 

 Avoir un esprit d’équipe, sens du relationnel et du service public 

 Avoir le sens de l'organisation, savoir prendre des initiatives et des responsabilités 
dans son domaine de compétences 

 Etre ponctuel, assidu, discret et attentif 

 Bonnes capacités d’analyse et de synthèse 

 Capacités pédagogiques si accueil d’étudiants en formation 

 Capacités à transmettre et partager les informations et les savoirs   

 

 

 

CDD 6 mois avec possibilité de renouvellement  
Base journalière 8h00  
Horaires hebdomadaires : 37 heures 30 – 15 RTT annuel – 25 CA annuel  

 

 

 

 



  
 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter  

Madame S. LE PORCHER– Cadre de santé – tel : 02.32.88.59.25 ou Sylvie.Le-Porcher@chu-
rouen.fr 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 
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