CHU

Hopitaux de Rouen

Direction des Ressources Humaines

Profil de poste N°

1 poste IDE nuit 100%

Unité d’hospitalisation d’aval
Poste a pourvoir le : Date limite dép6t de candidature :

Pole médecine : Chef de péle : Pr LEVESQUE

Service : Unité d’hospitalisation d’aval Hopital Charles Nicolle

Ouvert aux : IDE

Personne a contacter :

Cadre Supérieur de pdle : Mme HEUDE

Cadre supérieure du pole :

Demande a adresser a : M. le Directeur des Ressources Humaines

PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE

Chef de Service : Dr GRICOURT

Cadre de santé : Mme PANNIER Leititia

Activités et caractéristiques du service :

Cette unité est intégrée au sein du p6le médecine et placée sous la responsabilité médicale du Dr Gricourt.
Cette unité comprend 20 lits et est localisée au 2°™e étage de Dévé 1.
La vocation de cette unité est d’accueillir pour une durée maximale de 48h les patients ne pouvant étre pris

en charge immédiatement au sein de la spécialité médicale de la pathologie dont ils relévent. Il ne peut y
avoir d’entrée directe a 'UHA a partir des urgences sans passer par une demande préalable dans une
spécialité.

La réintégration du patient dans la spécialité dont il releve est prioritaire au sein des lits dédiés passé le
délai de 48h d’hospitalisation a 'UHA.

C’est une unité mixte médico-chirurgicale avec des régles précises pour ce qui est chirurgical : pas de pré-
opératoire a risque d’aggravation, pas de technicité, pas de postopératoire.

Une charte de fonctionnement a été formalisée.
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CHU

Hopitaux de Rouen
Direction des Ressources Humaines
MISSIONS DU POSTE

MISSIONS GENERALES

- Mettre en place et coordonner pour le patient des soins infirmiers ou investigations programmés a but
diagnostiques et/ou thérapeutiques et/ou éducatifs et préventifs.

- Participer a I'organisation, a la tracabilité des soins dans l'unité. Adhésion demandée aux transmissions
ciblées

- S'engager dans le travail d'équipe multidisciplinaire. Participer a la formation des stagiaires.

- Participer aux différents projets du service (Tutorat des étudiants, travaux sur les pratiques de soins,
formations interne...)

MISSIONS PERMANENTES

- Assurer des soins de qualités auprés des personnes soignées. Connaitre les soins techniques requis
et appliquer les protocoles médicamenteux spécifiques. S'inscrire dans une démarche d'amélioration
des pratiques soignantes individuelles et en équipes

- Connaissances Particuliéres : Informatique et formation en plaie et cicatrisation si possible

Dipldmes requis: IDE

Qualités et aptitudes professionnelles :

- Qualités relationnelles : tolérance, ouverture d'esprit, écoute, empathie, ...

- Connaissances techniques requises afin de participer a la polyvalence des taches

- Esprit d'équipe indispensable afin de participer a la mutualisation au sein des différentes unités

- Dynamisme, fiabilité, mobilité, adaptabilité a l'organisation des différentes unités et a I'équipe en place
- Sens des priorités et de I'urgence

- Sens de I'écoute et de 'observation

- Etre soucieuse du développement de ses connaissances et de sa formation en participant aux projets
du service et aux formations institutionnelles. S'engager a ré —investir les formations suivies:

Participer a la démarche qualité : CREX, commission qualité, EPP Stand UP meeting, M'visibilité...

Conditions de travail :

e Horaire de nuit de 20h30 a 06h30

COMPETENCES REQUISES
Connaissances particulieres:
- Avoir des connaissances en hygiene hospitaliére.
- Avoir une connaissance de |'établissement et des services de soins.

Qualités professionnelles :
- Respect de la confidentialité, diplomatie, tolérance, ouverture d'esprit, respect des personnes et des lieux.
- Avoir un esprit d'équipe et savoir travailler en équipe pluridisciplinaire

@ CHU_Hépitaux de Rouen
1 rue de Germont - 76031 Rouen cedex - tél. : 02 32 88 89 90 — www.chu-rouen.fr



