
  
 

 

Poste à pourvoir : Technicien(ne) de laboratoire 80% - Laboratoire d’immunologie  

 

 

Pôle / Direction :  Pôle Biologie 
Pathologie Physiologie 
(B2P) 

Service / 
site :  

Immunologie-Biothérapies  

Faculté de Médecine et de Pharmacie 

Responsable de service : 

Chef de service : Pr Olivier BOYER 
Cadre Supérieur de Santé : Mme Monique GIRAUD 
Cadre de Santé : Mme Séverine HERMIER 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 600 000 
habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin de population 
de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement de santé en Normandie. Il travaille 
en articulation étroite avec les nombreux acteurs du système de santé et médico-social ainsi qu’avec 
l’université, les collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 lits et 
places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional considérable, tant dans le 
domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la recherche. Son budget d’exploitation 
s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 
3 pôles d’activités médicotechniques et un pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de 
Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des 
complémentarités dans une approche territoriale des soins, de l’enseignement et de la recherche sur 
l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à Mont-Saint-
Aignan. 

Présentation du pôle B2P et du laboratoire de virologie:  

Le pôle B2P (Biologie, Pathologie, Physiologie) est constitué de 13 laboratoires, 2 services 
d’exploration fonctionnelle, 3 unités de prélèvements et 1 unité de métrologie. Ces diverses activités 
sont réalisées sur plusieurs sites géographiques : bâtiment de l’IBC, pavillon Derocque, pavillon 
Delarue au sein de l’hôpital Charles Nicolle et dans les locaux de la faculté de médecine et de 
pharmacie ; une structure est située en délocalisé sur le site de l’hôpital St Julien. 

 



  
 

Activités et Caractéristiques du secteur d’immunologie:  

Laboratoire d'Immunologie et Biothérapies, appartenant au Pôle de Biologie B2P  

Localisation : Faculté de Médecine et de Pharmacie - : bâtiment Recherche 2ème étage 

Le laboratoire comporte 3 Unités Fonctionnelles: 

- UF 2428, secteur de Biothérapies 
- UF 2429, secteur d'Immunologie Cellulaire 
- UF2430, secteur Réponses anticorps 

 

Missions permanentes :  
- Réceptionner, enregistrer et valider la conformité des prélèvements 
- Savoir utiliser le SIL du laboratoire et le système documentaire du Pôle Biologie B2P 
- Effectuer les analyses du laboratoire, assurer la validation technique et la transmission des 
résultats  
- Avoir pris connaissance des SH FORM et des révisions de méthode des analyses concernées 
par le poste occupé 
- Rédiger les procédures et modes opératoires associés au poste de travail 
- Assister aux réunions qualité du service et spécifiques au secteur d'activité 
Missions spécifiques : 
- Assurer le fonctionnement optimal des automates, connaître le principe du paramétrage 
des automates, savoir contacter la hotline du fournisseur 
- Effectuer la sauvegarde informatique des données brutes 
- Gérer et suivre les stocks 

 

 

 
Formation et/ou Qualification : DETAB, BTS, DUT 
 
Diplômes mentionnés dans l'arrêté du 15 juin 2007 relatif aux titres ou diplômes exigés pour 
l’accès aux concours sur titres de technicien de laboratoire de la fonction publique 
hospitalière 
Décret 97-829 
 

 

  



  
 

 

 

 
Qualités Professionnelles : 
Savoirs et savoir faire 

 Rigueur, application et précision dans les actes techniques 
 Respect des règles d'hygiène et de sécurité et maîtrise des risques.  
 Qualité de la communication écrite (clarté et esprit d’analyse) et orale et de 

relationnel avec tous les membres de l'équipe, afin d'assurer une transmission 
correcte des informations nécessaires à l'exécution des analyses. 

 Devoir de réserve, confidentialité  
Savoir être 

 Sens de l'écoute et de l’observation 
 Avoir un esprit d’équipe, sens du relationnel et du service public 
 Avoir le sens de l’organisation, savoir prendre des initiatives et des responsabilités, 

capacité d’adaptation 
Connaissances Particulières :  

 Expérience dans le domaine de la qualité souhaitable. 
 Connaissances de bases informatiques : Word, Excel, messagerie, … 

 

 

 

 

Conditions de Travail : base de 37h30 : 4 jours/semaine de 8h30 à 16h30  

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter  

Séverine HERMIER – Cadre de santé 02.32.88.67.24 severine.hermier@chu-rouen.fr ou 
Monique GIRAUD, CSP : monique.giraud@chu-rouen.fr  

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

mailto:severine.hermier@chu-rouen.fr
mailto:monique.giraud@chu-rouen.fr
http://www.chu-rouen.fr/


  
 

 


