
  
 

 

Poste à pourvoir : Ergothérapeute 25% MIP 

 

 

Pôle / Direction :  3R Service / site :   Saint Julien  

Petit-Quevilly 

Responsables de service : 

Pôle 3R  (Rééducation Réadaptation Réinsertion) : 
Chef de pole : Pr VERIN 
Cadre supérieur de santé de pôle I Jozefacki 
 
Pôle Gériatrie 
Chef de pole : Dr TOUFLET 
Cadre supérieur de santé de pôle F Dantan 
 
Responsables médicaux  
Pavillon Fleury: J. NANFACK, V. DERAMBURE 
Pavillon Les Quatre Saisons : F. WIROTIUS 
 
Cadre rééducateur: V. MARTEL DA SILVA 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au 
bénéfice de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de 
recours sur un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er 
établissement de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les 
nombreux acteurs du système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les 
collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, 
le CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 



  
 
Activités et Caractéristiques du Service :  

Le secteur d'EHPAD-USLD est réparti sur 2 bâtiments :  
 

 Fleury pour l'USLD comprenant  
- Deux unités de 38 lits (dont 12 chambres seules) sont destinées à l’hébergement des 
personnes nécessitant une surveillance médicale rapprochée et une aide pour tous les actes de 
la vie quotidienne. 
- Une unité de 34 lits (dont 12 chambres seules) s’adresse essentiellement à des personnes 
ayant une altération des fonctions intellectuelles et présentant des troubles du comportement. 
La moyenne d'âge des patients est de 85 ans. 
 

 Les Quatre Saisons/Giverny pour l'EHPAD et un service d’USLD 

- L’EHPAD « les quatre saisons » est composé de 90 lits accueille des personnes âgées de 
plus de 60 ans valides ayant besoin d’une aide pour certains actes de la vie quotidienne. 
La moyenne d'âge est de 83 ans. 
- L’USLD Giverny de 33 lits  

 

L’équipe de rééducation est composée de 3 masseur-kinésithérapeutes, de 2 ergothérapeutes, 
d'une psychomotricienne, d'un pédicure-podologue, un enseignant en activités physiques adaptées 
et un brancardier placés sous la responsabilité du cadre de rééducation   en collaboration avec les 
cadres infirmiers et les praticiens hospitaliers. 

 

 

 

Missions permanentes :  

- Participer à la prise en charge globale du patient au sein d'une équipe pluridisciplinaire dans le 
respect de son domaine de compétence et dans le respect de la charte des droits du patient. 

- Assurer la mise en place et le suivi des prescriptions médicales d'ergothérapie.  

- Assurer les transmissions orales lors des relèves et écrites dans les dossiers de soins.  

- Assumer la charge du relevé de l'activité d'ergothérapie qu'il effectue. 

Missions spécifiques : 

- Réalisation de bilans : (bilan d'entrée, autonomie, fonctionnels, cognitifs) 

- Prise en charge individuelle et en groupe de la rééducation et de la réadaptation. 

- Installation, confort, prévention des escarres 

- Education et conseils auprès des familles et des équipes. 

- Formations spécifiques auprès des équipes soignantes (utilisation de matériel adapté…) 

- Connaissance et respect des mesures d’hygiène en lien avec l’utilisation de matériels 

Missions ponctuelles : 

- Rencontre, travail avec les fournisseurs de matériel et visite des salons de matériels. 



  
 
- Implication dans les groupes de travail institutionnels 

- Participation aux travaux menés au sein du service. 

- Elaboration de projets innovants en lien avec les autres professionnels de santé (kinésithérapeutes, 
pédicure-podologue, psychomotricien et EAPA…) 

- Encadrement des élèves en ergothérapie et accueil d'élèves d'autres professions 

 

 

 

- Diplôme d'état d'ergothérapeute.  

- Connaissances validées (ou à acquérir) dans le domaine de la gériatrie et de la psycho-gériatrie. 

 

 

 

- Qualités relationnelles (écoute, convivialité, respect, disponibilité) avec le résident, son entourage et 
les différents intervenants. 

- Motivation et capacités à travailler avec une population gériatrique. 

- Sens des responsabilités, rigueur. 

- Aptitude à travailler en équipe (transmissions orales et écrites). 

- Capacités à encadrer un étudiant ergothérapeute en stage clinique. 

 

 

- Horaires de journée du lundi au vendredi : 7h30 par jour (28 CA et15 RTT). 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Valérie MARTEL  tel 02 32 88 53 41 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

http://www.chu-rouen.fr/


  
 

 

 


