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Vacance de poste  N°xxxxxxxx 
 

1 poste d’IDE ou IPDE à 80% de JOUR 
 Réanimation Néonatale et pédiatrique médicale 

 

Poste à pourvoir le :  Date limite dépôt de candidature :  

 

MERCI DE POSTULER OBLIGATOIREMENT A PARTIR DU JDP  
 
Service - site : Réanimation néo-natale et pédiatrique – CHU de Rouen – Site Charles Nicolle 
Ouvert aux   : IDE avec expérience ou appétence pour la pédiatrie ou la réanimation ou IPDE 
Personne à contacter : Madame S. Gille Roussillon 61870 
Demande à adresser à : Madame S. Gille Roussillon  

 
PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE 

 

Cadre supérieur de pôle : Madame D. WOINET  
Chef de Service : Pr MARRET 
FF Cadre Supérieur de Santé : Madame S. Gille Roussillon 

Cadre de santé de l’unité :  
 Conditions de Travail : Matin : 6H30-14H06 Soir : 13H24-21H. Nuits ponctuelles en cas de besoin (20H45-6H45). Les 
congés annuels et les repos sont négociés en équipe et validés par les Cadres. 
Engagement dans l’unité pour un minimum de 2 ans (en dehors de l’absentéisme). 
Participation au redéploiement saisonnier du Pôle FME en intra et extra-pôle en fonction des besoins et des règles 
définies par le Pôle FME. 
 

Définition du poste 
 
Réaliser des soins infirmiers concourant à l’éducation, la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et à la 
recherche, afin de maintenir, restaurer et/ou promouvoir la santé de l’enfant 
  

Spécificités 
 

Protection maternelle et infantile 
 

Relations professionnelles les plus fréquentes 
 

Pédiatre, pédopsychiatre, psychologue, médecin, puériculteur de la protection maternelle et infantile et autres 
professionnels paramédicaux pour le suivi de l’enfant et le soutien aux parents 
Professionnels de l’éducation pour le suivi du développement de l’enfant 
Sage-femme pour le travail en collaboration à la maternité 
Travailleurs sociaux pour le suivi social de la famille 

 
ACTIVITES 

 
- Accueil et prise en charge des patients : 

o Prendre en charge des enfants nés prématurément et/ou des enfants âgés de 0 à 18 ans présentant une 
défaillance vitale 

o Soutenir la parentalité 
o Accompagner l’enfant et ses proches en situation de limitation des thérapeutiques et/ou de fin de vie en 

privilégiant le confort physique et psychologique de l’enfant et en tenant compte des demandes de ses 
proches, du contexte socioculturel, spirituel et des contraintes médicales et règlementaires. 
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- Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs à son domaine d’activité 
o Accompagner et soutenir les parents auprès de leur enfant 
o Observer la mise en place du lien parents-enfants 

- Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des soins et activités paramédicales 
- Elaboration du projet de soins et du plan du traitement de l’enfant ou adolescent 
- Etablissement/actualisation et mise en œuvre de procédures, protocoles, consignes, spécifiques à son domaine 
- Identification, recensement des besoins et des attentes des patients, spécifiques à son domaine  
- Organisation, animation et suivi d’activités spécifiques au domaine d’activité 

o Après transport, réarmer l’unité de transport interne 
o Assurer le transport des nouveau-nés de la salle de naissance vers les unités d’hospitalisation 

- Réalisation de soins spécifiques à son domaine d’intervention 
o Dispenser des soins globaux et individualisés auprès des enfants en détresse vitale 

- Rédaction de notes de synthèse, relatives à son domaine d’activité 
- Surveillance de l’état de santé des personnes (patients, enfants, etc.) ; dans son domaine d’intervention 

o Observer l’état clinique de l’enfant en situation aiguë 
- Participation à des entretiens avec des personnes (patients, familles.) 
- Intervention et traitement d’urgence suite à alerte et/ou situation à risques dans le domaine hygiène-sécurité-santé-

environnement (HSE) 
Assurer à la demande du SAMU, le transfert des enfants entre le pôle FME et les établissements de santé hors 
CHU.  

- Accueil, encadrement et accompagnement pédagogiques de personnes (agents, d’étudiants, stagiaires, etc.) 
 

- Recensement, identification, analyse et traitement des risques, relatifs au domaine d’activité 
o Participer à la prévention et à la gestion des risques  

COMPETENCES REQUISES 
 

Connaissances générales 
 

- Droits des patients 
- Gestion du stress 

 
Connaissances détaillées 
 

- Médicales générales et/ou scientifiques en fonction du domaine d’activité 
- Communication et relation d’aide 
- Hygiène hospitalière 
- Méthodologie d’analyse de situation 
- Nutrition infantile 
- Psychologie de l’enfant et de l’adolescent 
- Santé publique 
- Formation au dossier de soins ICCA 

 
Connaissances approfondies 
 

- Puériculture 
- Soins 

 
Savoir faire 

 
- Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes, relative à son domaine de 

compétence 
o Etre capable de surveiller des paramètres vitaux de l’enfant et d’appliquer des traitements prescrits et lors d’un 

transfert 
- Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/modes opératoires/consignes relatives à son domaine 

de compétence 
- Conduire un entretien d’aide 
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- Définir et mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient, relatifs à son domaine de 
compétence 
o Faire preuve de rigueur professionnelle 

- Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins 
o Etre capable de dispenser des soins de soutien au développement sensori-moteur 
o Etre capable de soutenir la parentalité 

- Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif à son domaine de compétence 
- Identifier/analyser des situations d’urgence spécifiques à son domaine de compétence et définir les actions 

o Capacité à gérer un incident, une urgence vitale, à gérer son stress face à une situation imprévue 
o Etre capable d’agir ou de réagir en situation aigüe ou d’urgence 

- Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de compétence 
- Travailler en équipe/en réseau 
- Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail et/ou de contrôles spécifiques à son métier 
- Etre capable de mobilité au sen du service et du pôle  

 
Formation et/ou Qualification : Diplôme d’Etat de Puériculteur ou Diplôme d’État Infirmier soins généraux avec 
expérience en Pédiatrie ou Réanimation. 
 
 
  

Vu Le Directeur des Ressources Humaines 
Le : 

 


