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ASH CHU de Rouen

Poste a pourvoir : 100% de jour

PRESENTATION

Le CHU de Rouen Normandie assure a la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de
600000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin de
population de l'ordre de 2 millions d’habitants en tant que lerétablissement de santé en
Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du systéme de santé et
médico-social ainsi qu’avec I'université, les collectivités territoriales et les partenaires économiques
de la Région.

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2450 lits et
places. Avec 10500 salariés il assure une mission d’entrainement régional considérable, tant dans le
domaine des soins que dans celui de I'enseignement et de la recherche. Son budget d’exploitation
s’éleve a 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé en 14 podles dont 10 poéles d’activités cliniques,
3 poles d’activités médicotechniques et un pdle de santé publique.

Etablissement support du GHT « Rouen, cceur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de
Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des
complémentarités dans une approche territoriale des soins, de I'enseignement et de la recherche
sur I'ensemble de la Normandie.

Depuis le 1" mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédére situé a Mont-
Saint-Aignan.

MISSIONS ‘

Mission Générale :
Assurer I'hygiéne des locaux des unités de soins dans le respect des protocoles institutionnels
Participer a la lutte contre les infections nosocomiales.

Missions permanentes :

Assurer I'entretien des chambres, des locaux de soins.

Assurer la tragabilité de I'entretien réalisé.

Contribuer a la gestion et I'entretien du matériel, rationnaliser les équipements et les produits mis
a sa disposition

Organiser son travail en collaboration avec I'équipe soignante et en fonction de la planification qu'il
compléte et réajuste

Participer a I'accueil des patients et/ou de leur famille en collaboration avec I'équipe soignante.
Acheminer les examens, le courrier, et approvisionner la pharmacie du service selon les besoins en
parallele de I'utilisation du pneumatique

Participer a la prestation hoteliere en collaboration avec les infirmiéres et les aides-soignants
Participer a I'encadrement des éléves et étudiants

Participer aux transmissions orales et contribuer a une prise en charge personnalisée du patient
dans la limite de ses compétences.
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Participer aux projets de service
Connaitre la procédure a suivre en cas d'urgence (formation AFGSU niveau 1)

Missions spécifiques :
Participer au SUM
Participer a la démarche qualité

QUALIFICATIONS

BAC professionnel ASSP, BEP ASSP, BAC Professionnel SAPAT serait un plus
Expérience dans le milieu hospitalier ou en lieu de vie souhaitée (EHPAD, ...)

COMPETENCES

Connaissances spécifiques :
= Connaissances des protocoles institutionnels concernant les régles d’hygiene et les techniques
d’entretien des locaux (GEDI)

Qualités relationnelles :

= Travailler en partenariat avec toutes les équipes soignantes, sens du travail en binbme AS/ASH.
= Adaptabilité.

= Sens de I'écoute et de |'observation.

Qualités professionnelles :

» Etre dynamique, fiable, mobile, faire preuve d’adaptabilité & I'organisation des services et a
I'équipe en place.

= Avoir le sens des priorités et de |'urgence.

» Etre rigoureux, ponctuel, organisé et faire preuve de discrétion.

= Etre disponible et responsable, soucieux du respect d'autrui et de la confidentialité.

= S’inscrire dans une démarche de développement de ses connaissances théoriques et pratiques
dans le but d’améliorer ses compétences professionnelles et la qualité de son travail.

CONDITIONS

= Horaires variables selon les services
=  Rythme de travail en 7h, 7h30 ou 7h36 selon les services et suivant le cycle de travail défini
| compris samedi, dimanche et jours fériés



http://www.chu-rouen.fr/

