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Présentation du CHU
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Le CHU de Rouen Normandie assure a la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 600 000
habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin de population de
I’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1°" établissement de santé en Normandie. Il travaille en
articulation étroite avec les nombreux acteurs du systeme de santé et médico-social ainsi qu’avec I'université,
les collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 lits et places. Avec
10 500 salariés il assure une mission d’entrailnement régional considérable, tant dans le domaine des soins que
dans celui de I'enseignement et de la recherche. Son budget d’exploitation s’éléve a 760 millions d’euros

en 2020. Il est organisé en 14 pdles dont 10 pdles d’activités cliniques, 3 pbles d’activités médicotechniques et
un péle de santé publique.

Etablissement support du GHT « Rouen, coeur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de Rouen
s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des complémentarités dans
une approche territoriale des soins, de I’'enseignement et de la recherche sur I'ensemble de la Normandie.




Présentation Service

Le CRTLA fait partie du service de Pédiatrie néonatale et réanimation, neuropédiatrie

Le CRTLA (Centre de Référence des Troubles du langage et des Apprentissages) a pour mission
I’évaluation diagnostique et d’expertise aupres des enfants agés de 5 a 18 ans présentant des troubles
des apprentissages complexes et des troubles du neurodéveloppement. Le CRTLA assure une activité
de consultation et d’hépital de jour.

22 MISSIONS

Recueil des besoins des parents

Valorisation des potentialités des personnes

Soutien de la participation des parents et de I'enfant dans la construction du projet personnalisé
et dans le suivi des actions mises en place

YV V

» Accompagnement des parents dans la compréhension du diagnostic de troubles du
neurodeveloppement ‘

» Accompagnement post diagnostic

» Participation a I’élaboration du projet de I'enfant

» Rédaction d’écrits professionnels

» Mobilisation a un travail d’équipe, de partenariat et de réseau

I&0 QUALIFICATIONS

Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé

Organisé. Esprit d'équipe. Prise d'initiatives. Comportement adapté dans ses relations avec autrui.
Collaboration avec les intervenants extérieurs. Investissement dans les projets du service.




COMPETENCES

Il vous sera nécessaire de :

* Accueillir I'enfant et sa famille dans le respect de la singularité de chacun

* Identifier et analyser les besoins, les attentes et les ressources de I'enfant et de sa famille

* Accompagner les parents et I'enfant dans la compréhension et I'appropriation du diagnostic et du
projet

* Favoriser I'expression de I'enfant et de la famille

* Créer les conditions de la participation des parents et de I'enfant dans les différentes étapes du
projet personnalisé

» S’inscrire dans un travail d’équipe pluridisciplinaire et dans une dynamique institutionnelle

* Rédiger des écrits professionnels

* Construire et entretenir une relation partenariale avec un réseau professionnel

* Avoir si possible une formation a la guidance parentale ( annonce diagnostic, autonomie,
particularités sensorielles)

* Avoir une expérience dans le domaine du neurodéveloppement
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Le CRTLA est composé d'une équipe pluridisciplinaire médicale, rééducatrice et paramédicale :
Secrétaire Médicale, Neuropédiatres, pédiatres, Cadre de santé, orthophonistes, psychomotricien, —

psychologues, Orthoptiste, puéricultrices.
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Emploi du temps : 1 jour de 7h ou 2 demi-journées de 3h30
Présence indispensable a la réunion de synthese 1 lundi apres midi par mois

Lien pour candidater : https://chu-rouen-coll.talent-soft.com
Pour tout renseignement ou demande complémentaire sur le poste, vous pouvez joindre
Me GILLE ROUSSILLON, a I’adresse mail suivante : sophie.gille-roussillon@chu-rouen.fr
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