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Poste a pourvoir : INFIRMIER 100% NUIT UHA

@ PRESENTATION

Pole / Direction : MEDECINE Service / site :

Responsables de service :

Chef de pole : Pr BENHAMOU

Service : Unité d’hospitalisation d’aval Hoépital Charles Nicolle
Personnes a contacter :

Cadre Supérieur de Santé de Pdle : M. Frangois BERGEOT
FF Cadre Supérieure de Santé : Me Séverine GOURGAND
Cadre de santé : Me Leititia PANNIER

PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE

Chef de Service : Dr GRICOURT

Activités et caractéristigues du service :

Cette unité est intégrée au sein du pble médecine et placée sous la responsabilité médicale
Cette unité comprend 20 lits et est localisée au 2¢™e étage de Dévé 1.
La vocation de cette unité est d’accueillir pour une durée maximale de 48h les patients ne |

en charge immédiatement au sein de la spécialité médicale de la pathologie dont ils relé
avoir d’entrée directe a 'UHA a partir des urgences sans passer par une demande pré
spécialité.

La réintégration du patient dans la spécialité dont il reléve est prioritaire au sein des lits dédi
de 48h d’hospitalisation a 'TUHA.

C’est une unité mixte médico-chirurgicale avec des régles précises pour ce qui est chirurgi
opératoire a risque d’aggravation, pas de technicité, pas de postopératoire.
Une charte de fonctionnement a été formalisée.

Présentation du CHU :

Le CHU de Rouen Normandie assure a la fois une mission de soins de proximité au bénéfice
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur
un bassin de population de I'ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1°" établissement
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du
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systeme de santé et médico-social ainsi qu’avec I'université, les collectivités territoriales et
les partenaires économiques de la Région.

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450
lits et places. Avec 10500 salariés il assure une mission d’entrainement régional
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de I'enseignement et de la
recherche. Son budget d’exploitation s’éléve a 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé
en 14 poéles dont 10 poles d’activités cliniques, 3 poles d’activités médicotechniques et un
pole de santé publique.

Etablissement support du GHT « Rouen, coeur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de
I’enseignement et de la recherche sur I’'ensemble de la Normandie.

Depuis le 1¢" mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédeére situé a
Mont-Saint-Aignan.
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MISSIONS

MISSIONS DU POSTE

MISSIONS GENERALES

- Mettre en place et coordonner pour le patient des soins infirmiers ou investigations progra
diagnostiques et/ou thérapeutiques et/ou éducatifs et préventifs.

- Participer a I'organisation, a la tragabilité des soins dans I'unité. Adhésion demandée aux
ciblées

- S'engager dans le travail d'équipe multidisciplinaire. Participer a la formation des stagiaire

- Participer aux différents projets du service (Tutorat des étudiants, travaux sur les pratique
formations interne...)

MISSIONS PERMANENTES

- Assurer des soins de qualités auprés des personnes soignées. Connaitre les soins te
et appliquer les protocoles médicamenteux spécifiques. S'inscrire dans une démarche
des pratiques soignantes individuelles et en équipes
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Participer a la démarche qualité du pbéle : CREX, commission qualité, EPP, Stand UP meeting,
Mvisibilité...

Connaissances particuliéres:
- Avoir des connaissances en hygiene hospitaliére.
- Avoir une connaissance de I'établissement et des services de soins
- Guide de gestion du temps de travail
- Banque documentaire GEDI

-
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I&I QUALIFICATIONS

Diplome d’Etat d’Infirmier

Connaissances Particuliéres : formation en plaie et cicatrisation si possible
= - -

¥ COMPETENCES

Qualités et aptitudes professionnelles :
- Qualités relationnelles : tolérance, ouverture d'esprit, écoute, empathie, ...
- Connaissances techniques requises afin de participer a la polyvalence des taches
- Esprit d'équipe indispensable afin de participer a la mutualisation au sein des
différentes unités
- Dynamisme, fiabilité, mobilité, adaptabilité a I'organisation des différentes unités et a
I'équipe en place
- Sens des priorités et de l'urgence
- Sens de I'écoute et de I'observation

- Etre soucieux du développement de ses connaissances en participant aux projets du service
et aux formations institutionnelles. S'engager a ré —investir les formations suivies
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[4] conDITIONS

Conditions de travail :

Horaires de nuit : 20h30-6h30
Congés (CA et RTT) négociés en équipe et validés par 'encadrement

-
Q CONTACTS

Pour plus d’informations, possibilité de contacter F.BERGEOT

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ».
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http://www.chu-rouen.fr/

