
  
 

INFIRMIER.ÈRE EN CHIRURGIE CARDIAQUE 

Poste à pourvoir : Dès que possible  

 

 

Pôle / Direction :  Thorax Vaisseaux Service / site :  Chirurgie Cardiaque 

Chef de Service :  Pr Baste 

Cadre Supérieure de Santé de Pôle : Mme Céline Lefebvre 

Cadres de Santé : Mme Anne Françoise DEGREMONT 

Présentation du service :  Chirurgie Cardiaque 

Service de Chirurgie à vocation régionale : Le Service, situé dans le bâtiment Derocque, comporte 
2 unités d'hospitalisation pour 34 lits. Il accueille environ 70% d'entrées programmées et 30% 
d'urgences.   

Prise en soins des patients ayant bénéficié d'une chirurgie cardiaque et thoracique : 
remplacements valvulaires, pontages aorto-coronarien, chirurgie aortique, transplantation 
cardiaque, assistance circulatoire, valve transapicale. 

Équipe pluridisciplinaire : médecins, chirurgiens, kinésithérapeutes, psychologue, internes de 
chirurgie et de médecine. 

Équipe de jour composée de 4 IDE et 3 AS pour un maximum de 34 lits.  

Équipe de nuit composée de 2 IDE et 2 AS pour un maximum de 34 lits.  

Le personnel est solidaire, dynamique et investi dans la prise en charge des patients.  

L’entraide, le respect et l’honnêteté professionnelle sont des valeurs indissociables du service. 

 
 

 



  
 

 

Mission Générale : Assurer une prise en charge globale et individualisée d'un groupe de 10 patients 
en collaboration avec une aide-soignante. 

Missions Permanentes : 

- Assurer la prise en soin globale et la continuité des soins entre le jour et la nuit d'un secteur 
de 7 à 10 patients en pré et post opératoires. 

- Identifier et analyser les besoins ou problèmes de santé du patient afin de dispenser des 
soins de qualité en tenant compte de son autonomie, de son environnement et de ses 
conditions de vie.  

- Participer à la dynamique de Réhabilitation Améliorée Après Chirurgie visant à favoriser la 
ré-autonomisation des patients. 

- Participer aux projets de service dans un secteur universitaire. 

- Développer une expertise soignante dans la prise en charge des patients atteints de 
pathologies cardiaques grâce aux formations internes au service.  

- Prendre en charge des patients pour le suivi d’autres pathologies / examens lorsque celui-
ci est suivi dans le service pour Assistance ou Transplantation cardiaque. 

Formation et encadrement des étudiants : Investissement de l’équipe important dans 
l’encadrement des stagiaires. Projet structuré (livret d’accueil, tutorat, cours paramédicaux…) 

Gestion : Commandes de pharmacie, matériel… 

Missions Ponctuelles : participation aux protocoles, essai de nouveaux matériels participer aux 
groupes de travail du service et du pôle. 

 

Diplôme d’État (D.E.) Infirmier 

 

 

Agir avec calme et adopter une attitude accueillante et bienveillante. 

Savoir gérer les composantes humaines dans une équipe pluridisciplinaire. 

Savoir s’organiser et travailler en autonomie. 

Respecter les organisations mises en place et les protocoles. 

Faire preuve de ponctualité, de disponibilité, d’esprit d’équipe et de rigueur professionnelle. 

 



  
 

 

Horaires 

 6h15 - 13h51 
 13h09 - 20h45 
 9h00 - 16h36 
 20h30 - 6h30) 
  

 Tenue correcte exigée : cheveux attachés, ongles coupés, sans vernis ni gel ni prothèses 
ongulaires, revers de pantalon maîtrisé ; pas de bijoux (pas de boucles d’oreilles pendantes) ; 
chaussures adaptées.  

 Port de charges lourdes : prise en charge de patients parfois dépendants nécessitant des 
mobilisations avec du matériel adapté. 

 Interdiction d’utilisation du téléphone portable sur le temps de travail. Son usage est toléré 
ponctuellement et seulement en salle de détente.  

 Les congés annuels sont négociés en concertation avec l'équipe et validés par le Cadre de Santé 

 

 Mutualisation au sein du pôle thorax vaisseaux. En cas d’absentéisme le planning peut être 
modifié afin de garantir la continuité et la sécurité des soins. 

 

Il vous sera nécessaire de :   

- Vous situer dans un service accueillant des patients hospitalisés.  

  - Gérer votre temps, les priorités et vous adapter à des situations complexes.  

  - Savoir faire face à des situations d’urgences. 

  - Développer vos compétences relationnelles et savoir travailler en équipe. 

 

 

 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

Pour tout renseignement ou demande complémentaire sur le poste, vous pouvez joindre :  

Anne-Francoise.Degremont@chu-rouen.fr 

  

 

 


