
  
 

Aide-soignante de l’Unité Centralisée de Remplacement  

Poste à pourvoir : 100% de jour 

 

 

Pôle / Direction :  Direction des Soins Service / site :  Unité Centrale de 
Remplacement 

Responsable de service : L’Unité Centralisée de Remplacement est placée sous la 
responsabilité de Mme MANGOT Bénédicte, Cadre de santé. 

Le CHU de ROUEN comprend cinq sites : Charles Nicolle, Bois Guillaume, St Julien, Oissel et 
Boucicaut. Les agents de la Plateforme sont affectés sur diverses spécialités et secteurs : la 
médecine, la chirurgie, l’obstétrique (à l’exclusion de la salle de naissance), la pédiatrie, la 
gériatrie. 

 

 

Missions permanentes :  



Assurer la continuité de la prise en charge des patients du secteur concerné en 
identifiant les besoins spécifiques.  
Collaborer avec les différents professionnels et intervenants.  
Dispenser des soins techniques, d’hygiène, de confort et relationnels ainsi que 
techniques adaptés et personnalisés dans le respect des règles professionnelles.  

Missions spécifiques : 

Les remplacements s'effectuant sur les cinq sites, des spécificités seront à appréhender 
dans les différents secteurs de soins. 

Celles-ci seront identifiées au décours d'un programme d’intégration et de formation au 
sein des unités. Un temps de travail adapté et doublé avec un agent qualifié des différentes 
spécialités est organisé. 

 

 

Diplôme d'Etat d’aide-soignante 
 



  
 

 

 

Qualités relationnelles :  
Travail en partenariat avec toutes les équipes soignantes, sens du travail en binôme.  
Adaptabilité et mobilité intellectuelle en lien avec un suivi patient discontinu.  
Sens de l'écoute et de l'observation.  
 
Qualités professionnelles :  
Etre dynamique, fiable, mobile, faire preuve d’adaptabilité à l'organisation des services et 
à l'équipe en place.  
Avoir le sens des priorités et de l'urgence.  
Etre rigoureux, ponctuel, organisé et faire preuve de discrétion.  
Etre disponible et responsable, soucieux du respect d'autrui et de la confidentialité.  
S’inscrire dans une démarche de développement de ses connaissances et de formation.  
Maitriser les soins et gestes d'urgence.  
 

 

 

 



Les remplacements s'entendent sur tous les sites (ordre de mission permanent).  
La durée du remplacement pourra être de 1 à 3 jours maximum. 
Horaires variables selon un cycle en 7h36, en 10h selon les services  
Rythme de travail suivant le cycle de travail défini à l’année compris samedi, dimanche et 
jours fériés 
Permis de conduire B avec un véhicule personnel (covoiturage incompatible).  
Maitrise des outils institutionnels.  

▪    La connaissance des affectations intervient au plus tard à 12h la veille pour le lendemain. 
Exigences du poste :  
Mobilité géographique.  
Bonne organisation personnelle en lien avec un poste mobile 
Adaptabilité  


 

 

 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

Pour plus de renseignements, contactez l’accueil de la Direction des Soins au 02 32 88 80 62 

 

http://www.chu-rouen.fr/

