
  
 

INFIRMIER.E Unité Polaire de Remplacement 

Poste à pourvoir : IDE 100 % jour UPR  

 

 

Pôle / Direction :  VISCERAL Service / site :  Unité Polaire de 
Remplacement 
Hôpital Charles Nicolle 

Hôpital Bois Guillaume 
et St Julien 

Cadre Supérieur de Santé de Pôle : Mr BERGEOT François poste 68419 

Cadre supérieur de santé : Mme HRILA Sandrine poste 68281 

Cadres de Santé : Encadrement du Pôle Viscéral  

 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 
600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin de 
population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement de santé en Normandie. 
Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du système de santé et médico-social 
ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 lits et 
places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional considérable, tant dans 
le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la recherche. Son budget d’exploitation 
s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 
3 pôles d’activités médicotechniques et un pôle de santé publique.  



  
 

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de 
Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des 
complémentarités dans une approche territoriale des soins, de l’enseignement et de la recherche 
sur l’ensemble de la Normandie.  

Présentation :   

Le pôle Viscéral est réparti sur 6 services et 2 sites du CHU – Hôpitaux de Rouen. 

 
A l’Hôpital Charles Nicolle, Bâtiment Derocque : 
 
Service Hépato-Gastro-Entérologie - 4 unités fonctionnelles :  

 Endoscopies digestives : 1er étage du pavillon Derocque, et N4 pavillon Robec 

 UF d'Oncologie Digestive : RDC du pavillon Derocque : (18 lits d'hospitalisation dont 10 
lits de soins palliatifs, et 26 places d'Hospitalisation de jour (chimiothérapie) 

 UF Hépato-USIG : 12 lits soins intensifs, 15 lits d'hospitalisation conventionnelle 

 UF Gastro-Entérologie : 14 lits d'hospitalisation conventionnelle, et 12 lits 
d’Hospitalisation programmée, expertise en alimentation parentérale. 

 
Service de Chirurgie Digestive 
Services d'hospitalisation programmée (45 lits) et chirurgie digestive d’urgence (24 lits) : Ces 
services ont pour mission de prendre en charge les patients bénéficiant de la chirurgie digestive : 
œsophage, estomac, fois, colon, rectum, chirurgie de la paroi abdominale, vésicule biliaire, 
chirurgie de l'obésité, chirurgie carcinologique de façon programmée ou en urgence. 

 
Service Urologie  
RDC Derocque : 1 unité de consultation urologique (explorations endoscopiques ; consultations 
d'anesthésie; consultations d'annonce de diagnostic de pathologie cancéreuse),1 unité régionale 
de lithotripsie extracorporelle, 1 unité d'hospitalisation de 20 lits conventionnels, 10 lits HDS et 2 
lits d’HDJ pour une activité de cancérologie, d'andrologie et de traitement d'incontinence 
féminine ; activité de soins médicale et/ou chirurgicale. Activité programmée et d'urgence. 
 
A l’hôpital de Bois Guillaume, Bâtiment Sainte Venise : 
 
Service de Néphrologie et Hémodialyse :  
2 Unités : Unité A 18 lits dont 7 places en hôpital de JOUR / Unité B 17 lits dont 6 lits USC avec 3 
chambres + SAS réservées à la transplantation rénale et une chambre réservée à l'hémodialyse 
en urgence 
 
Service d'Endocrinologie, Diabète et Maladies Métaboliques  
Situé au 2ème étage du bâtiment l’Argilière de l’hôpital de Bois Guillaume. Il comporte 38 lits : 
 Un hôpital traditionnel : 20 lits  
 1 hôpital de semaine : 10 lits  
 Un hôpital de jour mutualisé avec le service de nutrition : 8 lits 
 Un secteur de consultation  

 

 

 



  
 

 

Mission Générale :  

Assurer une prise en charge globale et individualisée d'un groupe de 10 patients en moyenne, en 
collaboration avec une aide-soignante. 

Le travail en binôme avec l’AS est indispensable pour une prise en charge de qualité des patients. 

Missions Permanentes : 

Assurer l’accueil et la prise en charge des patients, et des familles 

Réalisation de soins techniques spécifiques selon la spécialité du service 

Surveillance, appréciation et transmission des paramètres vitaux, liés aux pathologies traitées : 
Participer à la surveillance de l’opéré, à son installation et à son confort / Participer à la surveillance 
de l'alimentation (régimes), de l'élimination urinaire et intestinale 

Participer à l’éducation du patient pour les traitements spécifiques 

Réaliser des soins et installations adaptées à la singularité du patient (selon sa pathologie et/ou son 
handicap) 

Organiser la sortie du patient en équipe pluridisciplinaire et avec la famille 

Formation et encadrement des étudiants : poursuite du projet Tutorat. 

Les équipes du pôle viscéral sont très impliquées dans l’encadrement et l’évaluation des étudiants. 

Une journée par mois est dédiée sur le site HCN à l’accueil des étudiants, quelle que soit leur filière.  

Activité de Gestion :  

Participation aux commandes et à la gestion des stocks des services  

Participation à la logistique de soins, et à la maintenance du matériel 

Missions Ponctuelles :  

Participation aux Stand Up Meeting des services, à l’essai de nouveaux matériels, ou aux groupes de 
travail des services du pôle. 

 

 

Diplôme d’État (D.E.) Infirmier 

 

 

 

 



  
 

 

 

Agir avec calme et adopter une attitude accueillante et bienveillante. 

Savoir gérer les composantes humaines dans une équipe pluridisciplinaire. 

Savoir s’organiser et travailler en autonomie. 

Respecter les organisations mises en place dans les différents services, et les protocoles de soins. 

Faire preuve de ponctualité, de disponibilité, d’esprit d’équipe et de rigueur professionnelle. 

Avoir des capacités permettant une bonne adaptation à l’affectation hebdomadaire dans l’un des 
service du pôle 

 

 

Conditions de travail :  poste à 100% jour  

 Quart du matin 6h15-13h51 

 Quart du soir 13h09-20h45 

Poste UPR du Pôle Viscéral selon la Charte institutionnelle. 
Rythme 38h hebdomadaire / 7h36 par jour. 
1 à 2 week-ends travaillés par mois, remplacements de nuit occasionnels. 

Les congés annuels et les plannings sont négociés en équipe UPR et validés par l’encadrement 
supérieur 

Rémunération :  

Pour une IDE au 1er échelon avec 2 week-ends travaillés, rémunération brute mensuelle à 2 450€ 
mensuels soit 1 980€ nets environ  

Avec une expérience de 7 ans (échelon 5) – 2 890€ bruts mensuels – 2 450€ nets mensuels environ. 

 Hors supplément familial de traitement éventuel – hors prime de service. 

Reprise d’ancienneté pour tout recrutement 

Accès au statut de la fonction publique sous 12 à 24 mois après avis de l’encadrement. 

 

 

 

Pour tout renseignement ou demande complémentaire sur le poste, vous pouvez joindre : 
sandrine.hrila@chu-rouen.fr  

 

mailto:sandrine.hrila@chu-rouen.fr

