CHuU

NORMANDIE

Direction des Ressources Humaines

Vacance de poste N 2000000 X

1 poste de Masseur Kinésithéerapeute a 0.50 %

Poste & pourvoir le : des que possible Date limite dépot de candidature :

Service - site : SMR gériatrique- Pavillon la Prévotiere - Hopital de Bois Guillaume,
Ouvert aux : Kinésithérapeutes

Personne a contacter : Mme | JOZEFACKI, cadre supérieur du Péle 3R.
Demande & adresser & : Monsieur le Directeur des Ressources Humaines

PRESENTATION DU SECTEUR ET DE L'EQUIPE

P6le 3 R : Rééducation Ré autonomisation, Réinsertion

Chef de Poéle : Pr Verin

Responsable de Service : Dr Landrin

Cadres Supérieurs de Santé : Mme | JOZEFACKI

Encadrement filiere rééducation : Mme B. PERRIN ou Mme V. MARTEL

Equipe de rééducation : 1 ergothérapeute, 2 kinésithérapeutes, 2 pédicures a temps partiel, 1 brancardier
Activités et Caractéristigues du Service :

L'unité de Soins de Suite et Réadaptation gériatrique comprend 26 lits et propose une prise en charge aux patients qui
s’inscrit, dans le cadre de I'offre de SMR du CHU, dans le parcours fragilité.

Les patients présentent des pathologies chroniques ou invalidantes (traumatologiques..), avec risque de perte
d'autonomie.

Approche pluri professionnelle du patient.

Les prises en charge de rééducation sont réalisées sur un plateau technique de rééducation et occasionnellement en
chambre.

Missions du Poste

Mission Générale :

- Participer a la prise en charge globale du patient au sein d'une équipe pluridisciplinaire dans le respect de son
domaine de compétence et dans le respect de la charte des droits du patient.

- Assurer la mise en place et le suivi des prescriptions médicales de rééducation.

- Assurer les transmissions orales lors des reléves et écrites dans les dossiers de soins informatisés.

- Assumer le codage informatique des actes de rééducation

Missions Permanentes :

- Elaboration de bilans et de diagnostics kinésithérapiques;

- Application de techniques de rééducation et réadaptation en lien avec les diagnostics élaborés, techniques adaptées
aux pathologies gériatriques associées tant au niveau somatique que cognitif et psychologique;

- Evaluation périodique des programmes de rééducation-réadaptation mis en ceuvre;

- Participation aux reléves et syntheses.

Missions Ponctuelles :

- Encadrement d'étudiants kinésithérapeutes.

- Participation aux travaux menés au sein du service.

- Elaboration de projets innovants en lien avec la kinésithérapie et les autres professionnels de santé (ergothérapeute,
pédicure-podologue, ...)

Conditions de Travail :
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- Horaires de journée du lundi au vendredi : 7H 30 par jour (28 CA et 15 RTT)

Direction des Ressources Humaines

Conditions spécifiques pour les MKDE dipldmés d’'un IFMK Normand :

Pour les étudiants issus d’un IFMK Normand diplédmé a la session de 2019 et aux suivantes, I'activité salariée au CHU
permet d’étre éligible au dispositif de financement du reste a charge des études, proposé par la région Normandie
sous certaines conditions.

Compeétences Requises

Formation et/ou Qualification :
- Dipléme d’état de Masseur-kinésithérapeute.

Connaissances Particuliéres :
- Connaissances validées (ou a acquérir) dans le domaine de la gériatrie et de la psycho-gériatrie.
- Connaissance de la rééducation fonctionnelle en gériatrie.

Qualités Professionnelles :
- Intérét pour le travail en équipe pluridisciplinaire
- Avoir un esprit d'initiative
- Sens des responsabilités

Vu Le Directeur des Ressources Humaines
Le:
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