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2% MISSIONS - -
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Dispenser, en collaboration avec l'infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation a
la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne.
Activités :

Réalisation des soins en collaboration ou par délégation de I'infirmiere

Organisation et exécution des taches courantes

Maitrise de I’hygiéne, de I’environnement et du matériel

Utilisation des protocoles et procédures en vigueur dans I’établissement pour I'exercice de ses missions.

Respect des bonnes pratiques d’identito vigilance.

¥ COMPETENCES

SOINS REALISES EN COLLABORATION OU DELEGUES PAR L'INFIRMIER.E
Aide I'IDE dans la réalisation de ses soins

Participation a I'accueil et a I'installation des patients

Participation a la prise en charge de la douleur

Préparation de la chambre du patient

Education des patients par rapport a leur régime, leur hygiéne corporelle
Observation et mesure des parametres vitaux et pesée du patient

Soins d’hygiéne et de confort (toilette au lit)

Aide a I'habillage, a la distribution et prise de repas, a la prise des médicaments et préparation des sorties
Observation du bon fonctionnement des appareillages et dispositifs médicaux

Participation a la surveillance de I’élimination intestinale et urinaire

Transmissions dans le dossier de soins pour maintenir la continuité des soins

Maitrise de I'outil informatique et des logiciels

GESTION DES PRODUITS, DU MATERIEL MEDICAL ET DE L'ENTRETIEN

Hygieéne de I'environnement

Entretien de I'environnement immédiat de |la personne et la réfection des lits
Maintenance du matériel

Approvisionnement des chariots de soins

Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques a son domaine d'activité
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I&0 QUALIFICATIONS

Diplome d’Etat d’Aide-Soignant

Agir avec calme et adopter une attitude accueillante et bienveillante.

Savoir gérer les composantes humaines dans une équipe pluridisciplinaire.

Savoir s’organiser et travailler en autonomie.

Respecter les organisations mises en place et les protocoles.

Faire preuve de ponctualité, de disponibilité, d’esprit d’équipe et de rigueur professionnelle.
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Intégrer des équipes solidaires, dynamiques et investies dans la prise en charge des patients

Le CHU de Rouen compte 13 Pdéles cliniques et médico techniques : Pole viscéral, Pole thorax-vaisseaux, Péle .
Biologie, pathologie, Physiologie, P6le 3R Rééducation Réadaptation, Réinsertion, Pole imagerie médicale, Péle
médecine, Pole femme, mére, enfant, P6le ostéo-articulaire et revétement cutané, P6le Pharmacie, Pole
réanimation anesthésie SAMU, PGle santé publique, évaluation et support médical, Pole téte et cou, Pole

gériatrie. Ces 13 poéles offrent une variété d’exercice au sein de nombreuses équipes, avec des types de prises

en charge différentes et des conditions d’exercice diversifiées. -d
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[4) conDiTIONS

-
Horaires poste de jour : 06 h 15-13 h 51 ou 13 h 09 — 20 h 45
Selon les postes, travail 1 week-end sur 2 en moyenne

Fourchette de rémunération : pour un jeune dipldmé, 1750€ nets mensuels — avec 5 ans d’expérience, 1850 a
1900€ nets mensuels.

+ 100€ environ si exercice de nuit / +95€ si exercice dans un service de gériatrie ou dans un service d’urgences.
*une simulation salariale plus précise pourra vous étre fournie en nous contactant

auxiliaire de puériculture, secrétaire médicale...) - mobilité interne

Possibilités d’évolution professionnelle : financement chaque année de promotions professionnelles (infirmier, '
Accés a la formation continue : en moyenne, prés de 2 jours de formation par an par professionnel.
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Q@ ConTACTS

Pour postuler, suivez le lien suivant : https://chu-rouen-recrute.talent-soft.com/offre-de-emploi/emploi-aide-
soignant-e-h-f 4414.aspx

Pour tout renseignement ou demande complémentaire sur le poste, vous pouvez joindre :

karinne.trabelsi@chu-rouen.fr .
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