CHY

ROUEN NORMANDIE

Poste a pourvoir : INFIRMIER(E) JOUR 100% HGE

HDJ Uro-Digestif et oncologique et Unité
d’hospitalisation d’Oncologie Digestive

@ PRESENTATION

Péle / Direction : VISCERAL Service / site : HGE/ HCN

Responsable de service :

Présentation du Secteur et de I'Equipe

Chef de Service : Professeur Guillaume SAVOYE

Cadre Supérieur de Santé de Pdle : M. Frangois BERGEOT
FFCSS : Mme Sandrine HRILA

Cadre de santé : Mme Isabelle JOUBARD

ACTIVITES ET CARACTERISTIQUES DU SERVICE :

Il se situe au RDC et au 1°" étage du pavillon Derocque.

Les principales pathologies prises en charge dans le service sont : les urgences di
chirurgicales, les hémorragies digestives avec une mise a disposition des techniq
interventionnelle, les hépatites chroniques virales B et C et les hépatopathies alcoolique
digestive, les pathologies fonctionnelles digestives et les maladies inflammatoires chroniqd

Il comporte 4 unités fonctionnelles :
Endoscopies digestives : 1°" et 2¢™e étage du pavillon Derocque
UF d'Oncologie Digestive : RDC du pavillon Derocque : (18 lits d'hospitalisatioc
palliatifs).
UF d’hépatologie et soins intensifs : 12 lits soins intensifs, 15 lits d'hospitalisation ¢
UF de gastro-entérologie : 14 lits d'hospitalisation conventionnelle et 12 lits
programmée.
1 hopital de jour médical uro-digestif et oncologie : 26 places

Présentation du CHU :
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Le CHU de Rouen Normandie assure a la fois une mission de soins de proximité au bénéfice
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur
un bassin de population de I'ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1°" établissement
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du
systéme de santé et médico-social ainsi qu’avec I'université, les collectivités territoriales et
les partenaires économiques de la Région.

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450
lits et places. Avec 10500 salariés il assure une mission d’entrainement régional
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de I'enseignement et de la
recherche. Son budget d’exploitation s’éléve a 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé
en 14 poles dont 10 poles d’activités cliniques, 3 poles d’activités médicotechniques et un
pole de santé publique.

Etablissement support du GHT « Rouen, coeur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de
I’enseignement et de la recherche sur I’'ensemble de la Normandie.

Depuis le 1" mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédere situé a
Mont-Saint-Aignan.

MISSIONS

-

Missions permanentes :

Missions communes sur les deux secteurs

Les missions de I'IDE s'effectuent en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire.
L'équipe soignante accueille et prend en charge des patients lors de leur parcours de soins.

Mission Générale :

Assurer la prise en charge globale d'un groupe de patients de son entrée a sa sortie.
Détecter les vulnérabilités afin de proposer les soins de support adéquats.

Réaliser des soins sur prescriptions médicales soit informatique sur le portail Mc Kesson,
soit sur le logiciel Chimio, écrite

Veiller a I'évaluation de la tolérance des traitements et I'évolution de la maladie

Gérer les situations d’'urgences et connaitre les procédures a suivre

Participation a la surveillance de I'alimentation (régimes), de I'élimination urinaire et
intestinale

Participation a la planification des soins, aux transmissions écrites et orales
Tragabilité des soins, du relationnel dans le dossier de soin

Réalisation de la cotation SIIPS.




CHY

ROUEN NORMANDIE

Assurer l'information et/ou I'éducation des patients en fonctions des prises en charge.
Participer au quotidien a I'encadrement des étudiants.

Transfert du patient qui nécessite une hospitalisation dans une autre unité.

Commande des dispositifs médicaux, pharmaceutiques, alimentaires nécessaire a la prise
en charge du patient.

Contribuer a I'entretien au rangement du matériel.

Missions Ponctuelles :

% Participer au groupe de travail et aux réunions de service, a I'élaboration de protocoles de
soins, procédures, cours.

Missions spécifiques en HDJ

Réaliser des soins sur prescription médicale relatifs aux traitements administrés a 'HDJ a
savoir d’oncologie digestive et urologique, d’hépatologie et des maladies chroniques de
lintestin.

% Se coordonner avec I'équipe médicale lors de la pose de dispositifs médicaux (ponction
d’ascite) afin de planifier la surveillance de celui-ci.

Missions spécifique en service d’oncologie digestive

Les soins réalisés sont ceux généralement liés a une prise en charge Oncologique Digestive.

Mission Générale :

% Assurer la prise en charge globale d'un groupe de patients en bindme avec l'aide-
soignante de son entrée a sa sortie en reprenant les recommandations institutionnelles
(bracelets d’identification, fiche de connaissance de la personne soignée, inventaire,
personne de confiance etc)

Réaliser des soins en collaboration avec I'équipe médicale du service et celle des soins
palliatifs.

I&I QUALIFICATIONS

DIPLOME D’ETAT d’INFIRMIER

Avoir une sensibilisation a la prise en charge des patients atteinte de cancers

Il est recommandé de suivre la formation « Chambre Implantable » ou la réaliser dés que possible.
Connaitre les outils informatiques institutionnels.
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I COMPETENCES

=

Aptitudes et qualités professionnelles :

Savoir-étre :
e Capacité a établir une communication adaptée a la personne et a son entourage
e Capacité a établir une relation d’aide avec le patient et son entourage.
e Capacité a mobiliser, a développer, a partager ses connaissances de base, pour des patients
présentant des pathologies trés diversifiées

e Capacité a évaluer I'état clinique des patients, et leurs besoins

e Capacité a évaluer les ressources des personnes; démarche d'autonomisation;
accompagnement des personnes en fin de vie, informations
Rigueur dans I'exécution des soins avec respect de l'individualité de la personne soignée
Sens de I'écoute et de I'observation, de la retenue
Sens de la priorisation des soins, de la rigueur, de la réflexion
Respect de la mission de service public ; disponibilité ; respect de la confidentialité; respect
d'autrui, esprit d'équipe et tolérance
Capacité a s'adapter aux situations d'urgence en contrdlant son stress. Créativité et
dynamisme
Capacité a collaborer avec les différents partenaires de soins du service

Savoir
e Connaissances maitrisées des protocoles de chimiothérapie, de biothérapies, de la prise en

charge des patients présentant une ascite.
Connaissances des différents conseils a apporter aux patients autant prévention des effets
secondaires, diététiques, activité sportive, professionnelle...
Connaissance des transmissions ciblées, de la planification murale, S.1.I.P.S.
Connaissance des protocoles institutionnels.
Maitrise des outils informatiques.

Savoir-faire
e Maitrise I'utilisation des chambres implantables et des différentes voies d’abord.
e Utilisation des différentes thérapeutiques.
e Connaissance des surveillances spécifiques des différents dispositifs médicaux et des
traitements.
Aptitude pédagogique (s’assurer de la bonne connaissance des patients quant a leur
traitement, aux effets secondaires, a leur évaluation...)
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L’équipe IDE travaille de fagon partagée selon un roulement préétabli sur les unités
d’hospitalisation et HDJ Uro Digestif du Péle Viscéral.

Le travail est organisé sur la base de 38h semaine/ 7h36 par jour :
- Pour HDJ : du lundi au vendredi de 8h15 -16h21 /10h00-18h06 / 13h24-21h

- Pour unité d’oncologie digestive : matin 6h15/13h51, aprés-midi13h09/20h45 et
en 10h pour la nuit (20h30-6h30).

Les congés annuels sont négociés en équipe, ainsi que les périodes de nuit, et validés par le cadre.
Le planning est établi en fonction d’un cycle en lien avec la maquette organisationnelle.

Remplacement de nuit possible en fonction de I'absentéisme

Mobilité au sein du service d’HGE voire du pdle (parcours de formation a I'appui)

Roulement de travail défini par le planning élaboré par le cadre de santé de I'unité en respectant le GGTT
Travail les WE (1 sur 2) et jours fériés

Congés régulés en équipe et validés par le cadre

_—

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Francois BERGEOT (CSP) au 02.32.88.84.19

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ».



http://www.chu-rouen.fr/

