
  
 

 

Poste à pourvoir : Masseur-Kinésithérapeute 100% SMR polyvalent 

 

 

Pôle / Direction :  3R  Service / site :  Bois-Guillaume 

Responsables de service : 

Pôle 3R  (Rééducation Réadaptation Réinsertion) : 

Chef de pole : Pr E. VERIN 

Cadre supérieur de santé de pôle: Mme I JOZEFACKI 

 

Chef de Service : Dr I. LANDRIN 

Cadres de Santé : Mme V. LEHECQ et S. MOLLIEN 

Cadre de Santé de rééducation : Mme V. MARTEL  Me B PERRIN 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au 
bénéfice de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de 
recours sur un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er 
établissement de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les 
nombreux acteurs du système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les 
collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, 
le CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

 



  
 

Activités et Caractéristiques du Service :  

Le service de Soins de Suite et de Réadaptation polyvalent   situé au 2éme étage de la 

Prévôtière comporte 77 lits répartis en 2 unités de SSR (AB et CD).  

Origine des patients diverse (chirurgie orthopédique, digestive, urologie, ORL … médecine 

interne, médecine gériatrique, maladies infectieuses, rhumatologie, diabétologie, 

néphrologie, gastroentérologie, addictologie etc.…) 

Approche pluri professionnelle du patient. 

Les prises en charge de rééducation sont réalisées sur un plateau technique de 
rééducation et occasionnellement en chambre. 

L’équipe de rééducation est composée de masseurs-kinésithérapeutes, 
d’ergothérapeutes, d’une psychomotricienne, d’une orthophoniste, d’enseignants en 
activité physiques adaptées, de pédicures podologues, de brancardiers. 

 

 

 

Missions permanentes :  

- Participer à la prise en charge globale du patient au sein d'une équipe pluridisciplinaire 
dans le  respect de son domaine de compétence et dans le respect de la charte des droits 
du patient. 

- Assurer la mise en place et le suivi des prescriptions médicales de kinésithérapie.  

- Assurer les transmissions orales lors des relèves et écrites dans les dossiers de soins.  

- Assurer le codage PMSI.  

Missions spécifiques : 

- Réalisation de bilans, évaluation des déficits, …  

- Rééducation Fonctionnelle : dans les champs neuromusculaires et musculo-squelettiques 

- Prises en charge individuelles et en groupe (interdisciplinarité) 

Missions Ponctuelles :  

- kinésithérapie respiratoire  

- Intervention ponctuelle en Unité de préparation à la sortie (39 lits) 

- Implication dans les groupes de travail institutionnels  

- Elaboration de projets innovants en lien avec les autres professionnels de santé 



  
 

(ergothérapeutes, pédicure-podologue,). 

- Encadrement des étudiants en kinésithérapie et accueil ponctuel d'étudiants d'autres 
professions. 

- Possibilité de participation à la permanence des soins de kinésithérapie les weekends et 
jours fériés, sur Charles NICOLLE.  

 

 

 

 Diplôme d'état de masseur kinésithérapeute. 

 

 

 

- Ecoute, respect, disponibilité avec le patient, son entourage et les différents intervenants. 

- Sens des responsabilités, rigueur, adaptation. 

- Aptitude à travailler en équipe pluri professionnelle (transmissions orales et écrites). 

- Appétence pour la gériatrie 

 

 

Horaires de journée du lundi au vendredi : 7h30 par jour (28 CA et 15 RTT). 

Participation aux astreintes les weekends et jours fériés 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter ISABELLE JOZEFACKI  tel 02 32 88 91  81 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

http://www.chu-rouen.fr/


  
 

 

 


