
  
 

INFIRMIER(E) EN MEDECINE INTERNE POLYVALENTE – 100% de jour 

Poste à pourvoir :  

 

 

Pôle / Direction :  MEDECINE Service / site :  Saint julien 

Responsable de service : 

Chef de service : Dr Charlotte Marchand 

Cadre supérieur de santé de pôle : M. François BERGEOT 

FF Cadre supérieur de santé : Mme Séverine GOURGAND 

Cadre de santé : M. Michael RAHOENS 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 



  
 

en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

Présentation du service :  

Le Service de médecine Interne Polyvalente, accueille des patients présentant des 
pathologies multiples (diabète, pathologies d'origine cardiaque, pulmonaire, dénutrition, 
déshydratation, chute…). La durée moyenne de séjour est de 10 jours. 

Les soins sont à visée : Educative, préventive, thérapeutique et palliative 

Cette unité dispose de 30 lits d'hospitalisation conventionnelle dont 20 chambres 
particulières. 

Les entrées sont majoritairement issues des services d’Urgences de Saint Julien, de Charles 
Nicolle, de l’Unité d’Hospitalisation d’Aval – UHA. Elles peuvent aussi se faire par entrée 
directe sur demande des médecins de ville ou programmées via les consultations. 

L’activité est celle d'un service de médecine avec une organisation des soins en 
collaboration avec l'infirmière responsable du secteur et des différents intervenants 
kinésithérapeute, diététicienne, d‘assistante sociale, psychologue… Ses activités portent 
aussi sur la gestion du matériel, la formation des étudiants, l’entretien de la chambre en 
collaboration avec les ASH … 

 

 

Mission Générale : 

Assurer la prise en soins de 15 patients en coordonnant et organisant les soins sur 
prescription médicale et relevant du rôle propre. 
Collaborer avec les différents professionnels. (Aides-soignantes, Agent de Service 
Hospitalier, Kinésithérapeute, Diététicienne, Assistante- sociale, Psychologue …)  
Gérer les situations d’urgence 
Contribuer à l’entretien et le rangement du matériel - Participer aux commandes 
 

Missions Permanentes : 

Gérer l’ensemble des soins auprès d’un groupe de patients. 
Mettre en place des actions éducatives auprès des patients (diabète, anticoagulants…) 
Participer à l’encadrement des étudiants et des nouveaux arrivants 



  
 

 

Missions Ponctuelles : 

Participer aux réunions de service et aux groupes de travail  
S’impliquer dans les projets de service 
Participer à l’élaboration de protocoles, procédures  
 

Missions spécifiques : 

Participer aux projets de service permettant l’amélioration de la prise en charge des 
patients, de l’organisation. 

Poursuivre l'acquisition de compétences en matière de prise en charge de qualité des 
patients par le biais des formations internes et ou externes au service. 

 

 

DE IDE 

 

 

Connaissances : transmissions ciblées, outil informatique MacKesson, SIIPS, protocoles 
institutionnels 
Aptitudes professionnelles : rigueur, sens de l’organisation, sens des priorités et de 
l’urgence, connaissance des soins techniques requis en médecine interne, sens du travail en 
équipe pluri professionnelle, souci du respect d’autrui, être dans une démarche 
d’amélioration de ses compétences 
Qualités personnelles : ponctualité, écoute, empathie, ouverture d’esprit, dynamisme… 
 

Le Respect, l’écoute, patience, le positivisme, le dynamisme, de la créativité nourrissent ces 
compétences. 

 

 

Horaires de travail :          6H15-13H51      13H09-20H45     8H-15H36       20H30-6H30 

 

Possibilité d’Alternance jour / nuit et remplacement arrêt et/ou congés 



  
 

Du lundi au samedi : 2 IDE matin, 1 journée, 2 soir. 

Dimanche et jours fériés : 2 IDE matin et 2 du soir 

Trame avec un week-end travaillé sur deux sauf nécessité de service 

Trame avec 1 week-end sur 2 sauf nécessité de service 

Les congés sont négociés avec les autres membres de l'équipe 

Site accessible par le métro et /ou le bus ; facilité de stationnement dans l'hôpital 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter :  christelle.heude@chu-rouen.fr 

Pour candidater, rendez-vous sur https://marque-employeur.chu-rouen.fr/nous-recrutons 
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