
  
 

INFIRMIER(E) 100%  MEDECINE GERIATRIQUE HCN 

Poste à pourvoir : DES QUE POSSIBLE 

 

 

Pôle / Direction :  Gériatrie Service / site :  Charles NICOLLE 

Responsable de service : 

Chef de Service : Pr CHASSAGNE Philippe 
Cadre Supérieur de Pôle : M. DANTAN Frédéric 69182 
Cadre supérieur de santé : Mme AUBRY Stéphanie 69210 
Cadre de Santé : Mme BARROUL Audrey (FFCS) 69 215 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice 
de 600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur 
un bassin de population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement 
de santé en Normandie. Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du 
système de santé et médico-social ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et 
les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 
lits et places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional 
considérable, tant dans le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la 
recherche. Son budget d’exploitation s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé 
en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 3 pôles d’activités médicotechniques et un 
pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le 
CHU de Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour 
développer des complémentarités dans une approche territoriale des soins, de 
l’enseignement et de la recherche sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à 
Mont-Saint-Aignan. 

Présentation du service :  

Service conventionnel médico-chirurgical de 30 lits d’hospitalisation de courts séjours 
accueillant des personnes âgées de plus de 75 ans poly-pathologiques. 

 

 



  
 

Les missions du service sont :  

- Accueil et accompagnement de la personne hospitalisée et de sa famille. 

- Réalisation des soins d’hygiène et de confort. 

- Prise en charge des patients hospitalisés dans le service en binôme avec une aide-
soignante et en collaboration avec une infirmière diplômée d’état. 

 

 

 

 

Mission Générale : 

Mise en œuvre du projet de soins personnalisé du patient. 

Missions permanentes :  
 Coordonner pour le patient des soins infirmiers ou investigations programmés à but 

diagnostic, thérapeutique, éducatif et préventif. 

- Participer à l’organisation, à la traçabilité des soins dans les dossiers des patients. 

- Assurer les transmissions ciblées écrites et orales. 

- Travailler en équipe pluridisciplinaire. 

- Participer à la formation des stagiaires et au tutorat. 

- Participer aux différents projets de médecine gériatrique. 

- Contribuer à la qualité des soins. 

- Connaitre les soins techniques requis en médecine gériatrique en tenant compte des 

protocoles. 

- Appliquer les protocoles médicamenteux spécifiques. 

- S'inscrire dans une démarche d'amélioration des pratiques soignantes individuelle et en 

équipe. 

- Gérer les mouvements (entrées et sorties des patients) en utilisant notamment l’outil 

informatique M Visibilité. 

- Lutter contre les infections nosocomiales 

 

Missions spécifiques : 

Organiser les hospitalisations programmées 

 

 



  
 

 

DE en soins infirmiers 

 

 

Connaissances Particulières :  

Modalités d’utilisation des chambres implantables du MEOPA 
Connaissance du logiciel Maincare 

Qualités Professionnelles : 

- Qualités relationnelles : tolérance, ouverture d'esprit, écoute, empathie, … 
- Esprit d'équipe 
- Dynamisme, fiabilité, mobilité, adaptabilité à l'organisation des différentes unités et à 
l'équipe en place 
- Prise d’initiatives 
- Sens des responsabilités, rigueur 
- Sens des priorités et de l'urgence 
- Sens de l'écoute et de l'observation 
- Curiosité intellectuelle : être soucieuse du développement de ses connaissances et de sa 
formation 

 

 

Horaires 6h15-13h51 et 13h09-20h45 remplacement occasionnel de nuit possible 

Un weekend sur deux travaillé. Remplacements ponctuels de jour. 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter : stephanie.aubry@chu-rouen.fr 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

 

 

http://www.chu-rouen.fr/

